
  

 

 

 

Приложение № 1 к Коллективному договору 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 71 

Кировского района Санкт-Петербурга 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Санкт-Петербург 

2023 год  



 

 

 

1. Общие положения. 

Настоящее Соглашение по охране труда - правовая форма планирования и проведения 

мероприятий по охране труда. 

Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастных случаев 

на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны труда, 

санитарно-бытового обеспечения работников. 

Соглашение вступает в силу с момента его подписания представителем работодателя; внесение 

изменений и дополнений в соглашение производится по согласованию с Профкомом.  

Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно заведующим 

образовательного учреждения и Профсоюзным комитетом. При осуществлении контроля 

администрация обязана предоставить Профкому всю необходимую для этого имеющуюся 

информацию. 

По итогам каждого полугодия проводится аудит и составляется акт проверки выполнения 

соглашения по охране труда. 

 

2. Перечень мероприятий соглашения по охране труда. 

 

Работодатель обязуется в указанные в Соглашении сроки провести следующие мероприятия: 

Наименование мероприятия Срок 

проведения 

Отметка о 

выполнен

ии 

1. Организационные мероприятия  

1.1. Обучение и проверка знания требований охраны труда (в 

соответствии с постановлением Правительства РФ от 24.12.2021№ 

2464) 

2023-4 сотр.; 

2024-12 сотр.; 

2025-18 сотр. 

 

1.2. Разработка, утверждение и размножение инструкций по охране 

труда, отдельно по видам работ и отдельно по профессиям. 

Согласование этих инструкций с Профкомом в установленном ТК 

РФ порядке. 

должны 

поддерживат

ься в 

актуальном 

состоянии 

 

1.3. Разработка и утверждение программы вводного и первичного 

инструктажей, отдельно программ инструктажа на рабочем месте в 

подразделениях учреждения. 

Проведение инструктажей, заполнение журналов, протоколов 

проверки знания требований охраны труда. 

должны 

поддерживат

ься в 

актуальном 

состоянии 

 

 

1.4. Обеспечение журналами регистрации инструктажа вводного и 

на рабочем месте. 

постоянно  

1.5. Обеспечение образовательного учреждения Законодательными 

и иными нормативными правовыми актами по охране труда и 

пожарной безопасности 

постоянно  

1.6. Разработка и утверждение перечней профессий и видов работ 

организации: 

- работники, которым необходим предварительный и 

периодический медицинский осмотр; 

- работники, которые освобождены от первичного инструктажа; 

- работники, к которым предъявляются повышенные требования 

безопасности; 

- работники, которые обеспечиваются специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты; 

- работники, которым положено мыло и другие обезвреживающие 

вещества. 

В начале 

каждого 

учебного года 

 

1.7. Проведение общего технического осмотра зданий и других 2 раза в год:  

http://kadriruem.ru/audit-po-ohrane-truda/


 

 

сооружений на соответствие безопасной эксплуатации 3 декада 

декабря, 

3 декада 

августа 

1.8. Организация комиссии по охране труда на паритетной основе с 

профсоюзной организацией 

В начале 

каждого 

учебного года 

 

1.11. Организация и проведение административно-общественного 

контроля по охране труда 

Постоянно   

1.12. Организация комиссии по проверке знаний требований 

охраны труда  

В начале 

каждого 

учебного года 

 

   2. Технические мероприятия  

2.1. Установка предохранительных, защитных и сигнализирующих 

приспособлений в целях обеспечения безопасной эксплуатации и 

аварийной защиты водяных производственных коммуникаций и 

сооружений 

Постоянно  

2.2. Совершенствование имеющихся средств коллективной защиты 

работников от воздействия опасных и вредных производственных 

факторов 

  

2.3. Нанесение на производственное оборудование, коммуникации 

и на другие объекты сигнальных цветов и знаков безопасности 

постоянно  

2.4. Механизация работ производственных помещений, 

своевременное удаление и обезвреживание отходов производства, 

являющихся источником опасных и вредных производственных 

факторов, очистка воздуховодов и вентиляционных установок. 

1 раз в год 

весенний 

период 

 

2.5. Косметический ремонт помещений (производственных, 

административных, складских и др.) с целью выполнения 

нормативных санитарных требований, строительных норм и 

правил 

Летний 

период 

 

2.6. Проведение испытаний устройств заземления (зануления) и 

изоляцию проводов электросистем здания на соответствие 

безопасной эксплуатации 

1 раз в год 

летний 

период 

 

     3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия  

3.1. Предварительные и периодические медицинские осмотры 

работников в соответствии с приказом Минздрава России                           

№ 29н от 28.01.2021 

1 раз в год в 

соответствие 

с графиком и 

при приеме 

на работу 

 

3.2 Прохождение обязательного психиатрического 

освидетельствования в соответствие с приказом Минздрава России 

от 20.05.2022 № 342н (пункт 8) 

Пед. 

работники 

при приеме 

на работу 

 

3.3. Обеспечение аптечками первой медицинской помощи в 

соответствии с рекомендациями Минздрава. 

  

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты  

4.1. Выдача специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты в соответствии с типовыми 

отраслевыми нормами. 

1 раз в год 

август 

 

4.2. Обеспечение работников мылом, смывающими 

обезвреживающими средствами в соответствие с утверждёнными 

нормами 

1 раз в месяц  

4.3. Обеспечение индивидуальными средствами защиты от 

поражения электрическим током (диэлектрические перчатки, 

диэлектрические коврики, инструменты с изолирующими ручками) 

При 

проведении 

работ 

 



 

 

4.4. Обеспечение защиты органов зрения (защитные очки, щитки 

защитные лицевые) 

При 

проведении 

работ 

 

4.5. Обеспечение защиты органов дыхания (респираторы, 

противогазы) 

  

4.7. Обеспечение защиты головы (каски, шлемы, шапки, береты, 

шляпы и др.) 

  

 

  



 

 

 

Приложение № 2 к Коллективному договору 

 

 

 

 

 

 

Перечень работников с ненормированным рабочим днем, которым предоставляется 

дополнительный отпуск и продолжительность этого отпуска 

 

 

№ Должность Продолжительность отпуска 

1. Заведующий образовательным 

учреждением 

3 календарных дня 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение № 3 к Коллективному договору 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты. 

 

№ 

п/п 

Профессия или должность Наименование средств индивидуальной защиты Норма выдачи на год 

(единицы, комплекты) 

1. Заведующий хозяйством Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений 

1 

2. Воспитатель Халат хлопчатобумажный 1 

3. Уборщик территории 

 

Костюм хлопчатобумажный 

Рукавицы комбинированные 

1 

6 пар 

Зимой дополнительно: 

Куртка на утепляющей прокладке (ватник) 

Валенки на резиновой подошве 

1 на 2,5 г. 

1 п. на 3 г 

В остальное время года дополнительно: 

Плащ непромокаемый 1 на 3 г. 

4. Рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

12 пар 

Очки защитные До износа 

Средство индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующее 

До износа 

5. Уборщик служебных помещений Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий  

2 

Перчатки резиновые                                                     

или из полимерных материалов 

12 пар 

6. Помощник воспитателя 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений 

Фартук хлопчатобумажный 

Фартук из полимерных материалов 

4 

 

2 

1 



 

 

Косынка хлопчатобумажная 2 

7. Кладовщик 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений 

Перчатки резиновые                                                     

или из полимерных материалов 

3 

 

2 пары 

8. Повар 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 

Колпак поварской 

Ватник 

5 

 

2 

2 

1 

9. Кастелянша 
Халат хлопчатобумажный 

Косынка хлопчатобумажная 

1 

1 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

производств (работ), профессий и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, работа в которых дает право на ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск и сокращенный рабочий день 

№ 

п/п 

 

Вид   

производства 

(работы) 

 

Наименование          

структурного              

подразделения 

Наименование 

профессии, 

должности 

Продолжительность 

дополнительного 

отпуска (в рабочих 

днях) 

Продолжительно

сть сокращ. 

рабочего 

времени 

Раздел, пункта Списка производств, 

цехов, профессий и должностей с 

вредными условиями труда, работа в 

которых дает право на доплн. отпуск и 

сокращенный рабочий день, утвержд. 

Постановлением Госкомтруда СССР и 

Президиума ВЦСПС от 25.10.1974  

№ 298/П-22 

  1                 2                   3                    4          5           6                    7 

       

       

 

* Данный перечень составляется при отсутствии материалов аттестации рабочих мест или специальной оценки условий труда с учетом 

Постановления Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. N 298 

 



 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

производств (работ) с вредными и (или) опасными условиями труда, при работах, в которых работники имеют право на доплаты за условия труда: 

 

№ 

п/п 

Вид 

производства 

(работы) 

Наименование 

структурного 

подразделения 

Наименование 

профессии, 

должности 

Размер 

доплаты 

1. 2. 3. 4. 5. 

Работы с вредными условиями труда, за выполнение которых работникам устанавливаются 

доплаты в размере до 12 % должностного оклада (тарифной ставки) 

1.  пищеблок повар 4% 

2.  группа Помощник воспитателя 4% 

3.  Образовательное учреждение Заведующий хозяйством 4% 

 

 

НОРМЫ 

бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств,  

условия их выдачи 

(Приказ Минздравсоцразвития РФ от 17 декабря 2010 №1122н) 

 

 

№ п/п Виды смывающих и 

обезвреживающих средств 

Наименование работ и 

производственных факторов 

Норма выдачи  

на 1 месяц 

1. Мыло или жидкие 

моющие средства для мытья рук 

Работы, связанные с легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие 

моющие средства в дозирующих устройствах) 



 

 

Приложение № 4 к Коллективному договору 

 

 

 

Комплектация изделиями медицинского назначения аптечки для оказания первой 

помощи работникам. 

 

 

N п/п Наименование изделий 

медицинского назначения 

Нормативный 

документ 

Форма 

выпуска 

(размеры) 

Количеств

о (штуки, 

упаковки) 

1. Изделия медицинского назначения для временной остановки наружного 

кровотечения и перевязки ран 

1.1. Жгут кровоостанавливающий ГОСТ Р ИСО 

10993-99 

 1 шт. 

1.2. Бинт марлевый медицинский 

нестерильный 

ГОСТ 1172-93 5 м х 5 см 1 шт. 

1.3. Бинт марлевый медицинский 

нестерильный 

ГОСТ 1172-93 5 м х 10 см 1 шт. 

1.4. Бинт марлевый медицинский 

нестерильный 

ГОСТ 1172-93 7 м х 14 см 1 шт. 

1.5. Бинт марлевый медицинский 

стерильный 

ГОСТ 1172-93 5 м х 7 см 1 шт. 

1.6. Бинт марлевый медицинский 

стерильный 

ГОСТ 1172-93 5 м х 10 см 2 шт. 

1.7. Бинт марлевый медицинский 

стерильный 

ГОСТ 1172-93 7 м х 14 см 2 шт. 

1.8. Пакет перевязочный 

медицинский 

индивидуальный стерильный с 

герметичной оболочкой 

ГОСТ 1179-93  1 шт. 

1.9. Салфетки марлевые медицинские 

стерильные 

ГОСТ 16427-93 Не менее 

16x14см N 10 

1 уп. 

1.10. Лейкопластырь бактерицидный ГОСТ Р ИСО 10993-

99 

Не менее 4 см 

х 10 см 

2 шт. 

1.11. Лейкопластырь бактерицидный ГОСТ Р ИСО 10993-

99 

Не менее 1,9 

см х 7,2 см 

10 шт. 

1.12. Лейкопластырь рулонный ГОСТ Р ИСО 10993-

99 

Не менее 1 см 

х 250 см 

1 шт. 

2. Изделия медицинского назначения для проведения сердечно-легочной 

реанимации 

2.1. Устройство для проведения 

искусственного дыхания "Рот-

Устройство-Рот" или карманная 

маска для искусственной 

вентиляции лёгких "Рот-маска" 

ГОСТ Р ИСО 10993-

99 

 1 шт. 

3. Прочие изделия медицинского назначения 

3.1. Ножницы для разрезания повязок 

по Листеру 

ГОСТ 21239-

93(ИСО 7741-86) (5) 

 1 шт. 

3.2. Салфетки антисептические из ГОСТ Р ИСО Не менее 5 шт. 

 бумажного 10993-99 12,5x11,0 см  

 текстилеподобного материала    

http://internet.garant.ru/document/redirect/5923315/0


 

 

 стерильные спиртовые    

3.3. Перчатки медицинские ГОСТ Р ИСО Размер 2 пары 

 нестерильные, смотровые 10993-99 

ГОСТ Р 52238-2004 

ГОСТ Р 52239-2004 

ГОСТ 3-88 

не менее М  

3.4. Маска медицинская 

нестерильная 3-слойная из 

нетканого материала с резинками 

или с завязками 

ГОСТ Р ИСО 10993-

99 

 2 шт. 

4. Прочие средства 

4.1 Рекомендации с пиктограммами 

по использованию изделий 

медицинского назначения 

аптечки для оказания первой 

помощи работникам 

  1 шт. 

4.2 Футляр или сумка санитарная   1 шт. 

4.3 Блокнот отрывной для записей ГОСТ 18510-87 формат не 

менее А7 

1 шт. 

4.4 Авторучка ГОСТ 28937-91  1 шт. 

 

  

http://internet.garant.ru/document/redirect/5922528/0


 

 

Приложение № 5 к Коллективному договору 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ДОКУМЕНТАЦИИ, ПОДГОТОВКА КОТОРОЙ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ РАБОТНИКАМИ ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНЫХ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ1 

 

N 

п/п 

Наименование 

1. - для воспитателей: 

а) часть образовательной программы дошкольного образования, формируемой 

участниками образовательных отношений; 

б) рабочая программа педагога; 

в) календарное планирование; 

г) план индивидуальной образовательной деятельности с детьми на основе 

результатов педагогический диагностики с учётом индивидуальных и возрастных 

особенностей воспитанников; 

д) план просветительской работы и журнал по сотрудничеству с родителями / 

законными представителями обучающихся; 

е) журнал педагогической диагностики (мониторинга); 

в) табель учета посещаемости; 

г) характеристика на обучающегося (по запросу). 

2. - для музыкальных руководителей, инструкторов по физической культуре: 

а) часть образовательной программы дошкольного образования, формируемой 

участниками образовательных отношений; 

б) рабочая программа педагога (с приложениями); 

в) план индивидуальной образовательной деятельности с детьми на основе 

результатов педагогический диагностики с учётом индивидуальных и возрастных 

особенностей воспитанников; 

г) план просветительской работы и журнал по сотрудничеству с родителями / 

законными представителями обучающихся; 

д) журнал педагогической диагностики (мониторинга). 

3. - для учителя-логопеда: 

а) часть образовательной программы дошкольного образования, формируемой 

участниками образовательных отношений; 

б) рабочая программа педагога; 

в) план индивидуальной образовательной деятельности с детьми на основе 

результатов педагогический диагностики с учётом индивидуальных и возрастных 

особенностей воспитанников; 

г) протокол логопедического обследования воспитанников; 

в) табель учета посещаемости коррекционных занятий. 

 

  

                                                
1
Приказ Минпросвещения России от 21.07.2022 N 582 "Об утверждении перечня документации, подготовка которой 

осуществляется педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ" (Зарегистрировано 
в Минюсте России 22.08.2022 N 69724)  

 



 

 

Приложение № 6 к Коллективному договору 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

О СИСТЕМЕ (ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ) НАСТАВНИЧЕСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВ В ГОСУДАРСТВЕННОМ БЮДЖЕТНОМ ДОШКОЛЬНОМ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ ДЕТСКОМ САДУ № 71  

КИРОВСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение о системе (целевой модели) наставничества педагогических 

работников в Государственном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детском 

саду № 71 Кировского района Санкт-Петербурга (далее – Образовательная организация) 

определяет цели, задачи, формы и порядок осуществления наставничества (далее – Положение). 

Разработано в соответствии с нормативной правовой базой в сфере образования и 

наставничества: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

 Распоряжение Министерства просвещения РФ от 25.12.2019 № Р-145«Обутверждении 

методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, 

дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального 

образования, в том числе с применением лучших практикобмена опытом между 

обучающимися»; 

 Распоряжение Правительства РФ от 31.12.2019 № 3273-р (редакция от 20.08.2021) «Об 

утверждении основных принципов национальной системы профессионального роста 

педагогических работников РФ, включая национальную систему учительского роста». 

1.2. В Положении используются следующие понятия: 

Наставник – педагогический работник, назначаемый ответственным за 

профессиональную и должностную адаптацию лица, в отношении которого осуществляется 

наставническая деятельность в образовательной организации. 

Наставляемый – участник системы (целевой модели) наставничества, который через 

взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке приобретает новый опыт, 

развивает необходимые навыки и компетенции, добивается предсказуемых результатов, 

преодолевая тем самым свои профессиональные затруднения. 

Куратор – сотрудник образовательной организации, учреждения из числа  

ее социальных партнеров (другие образовательные учреждения – школы, вузы, колледжи; 

учреждения культуры и спорта, дополнительного профессионального образования, 

предприятия и др.), который отвечает за реализацию персонализированных(ой) программ(ы) 

наставничества. 

Наставничество – форма обеспечения профессионального становления, развития и 

адаптации к квалифицированному исполнению должностных обязанностей лиц, в отношении 

которых осуществляется наставничество. 

Форма наставничества – способ реализации системы (целевой модели) наставничества 

через организацию работы наставнической пары/группы, участники которой находятся в 

заданной ролевой ситуации, определяемой основной деятельностью и позицией участников. 

Персонализированная программа наставничества – это краткосрочная 

персонализированная программа (от 3 месяцев до 1 года), включающая описание форм и видов 

наставничества, участников наставнической деятельности, направления наставнической 

деятельности и перечень мероприятий, нацеленных на устранение выявленных 

профессиональных затруднений/запросов наставляемого и на поддержку его сильных сторон. 

1.3. Основными принципами системы (целевой модели) наставничества педагогических 

работников являются: 



 

 

1) принцип научности предполагает применение научно-обоснованных методик и 

технологий в сфере наставничества педагогических работников; 

2) принцип системности и стратегической целостности предполагает разработку и 

реализацию практик наставничества с максимальным охватом всех необходимых компонентов 

системы образования на федеральном, региональном, муниципальном уровнях и уровне 

образовательной организации; 

3) принцип легитимности подразумевает соответствие деятельности по реализации 

системы (целевой модели) наставничества законодательству Российской Федерации, 

региональной нормативно-правовой базе;  

4) принцип обеспечения суверенных прав личности предполагает приоритет 

интересов личности и личностного развития педагога в процессе его профессионального и 

социального развития, честность и открытость взаимоотношений, уважение к личности 

наставляемого и наставника; 

5) принцип добровольности, свободы выбора, учета многофакторности в 

определении и совместной деятельности наставника и наставляемого;  

6) принцип аксиологичности подразумевает формирование у наставляемого и 

наставника ценностных отношений к профессиональной деятельности, уважения к личности, 

государству и окружающей среде, общечеловеческим ценностям; 

7) принцип личной ответственности предполагает ответственное поведение всех 

субъектов наставнической деятельности – куратора, наставника, наставляемого и пр. к 

внедрению практик наставничества, его результатам, выбору коммуникативных стратегий и 

механизмов наставничества; 

8) принцип индивидуализации и персонализации наставничества направлен на 

сохранение индивидуальных приоритетов в создании для наставляемого индивидуальной 

траектории развития;  

9) принцип равенства признает, что наставничество реализуется людьми, 

имеющими равный социальный статус педагога с соответствующей системой прав, 

обязанностей, ответственности, независимо от ролевой позиции в системе наставничества. 

1.4. Участие в системе (целевой модели) наставничества не должно наносить ущерба 

образовательному процессу образовательной организации. Решение об освобождении 

наставника и наставляемого от выполнения должностных обязанностей для участия в 

мероприятиях плана реализации персонализированной программы наставничества принимает 

руководитель образовательной организации в исключительных случаях при условии 

обеспечения непрерывности образовательного процесса в образовательной организации и 

замены их отсутствия. 

 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ СИСТЕМЫ (ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ) НАСТАВНИЧЕСТВА.  

ФОРМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА 

 

2.1. Цель системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в 

образовательной организации – реализация комплекса мер по созданию эффективной среды 

наставничества в образовательной организации, способствующей непрерывному 

профессиональному росту и самоопределению, личностному и социальному развитию 

педагогических работников, самореализации и закреплению молодых/начинающих 

специалистов в педагогической профессии. 

2.2. Задачи системы (целевой модели) наставничества педагогических работников: 

 содействовать созданию в образовательной организации психологически комфортной 

образовательной среды наставничества, способствующей раскрытию личностного, 

профессионального, творческого потенциала педагогов путем проектирования их 

индивидуальной профессиональной траектории; 

 оказывать помощь в освоении цифровой информационно-коммуникативной среды, 

эффективных форматов непрерывного профессионального развития и методической 

поддержки педагогических работников образовательной организации, региональных 



 

 

систем научно-методического сопровождения педагогических работников и 

управленческих кадров; 

 содействовать участию в стратегических партнерских отношениях, развитию 

горизонтальных связей в сфере наставничества на школьном и внешкольном уровнях; 

 способствовать развитию профессиональных компетенций педагогов в условиях 

цифровой образовательной среды, востребованности использования современных 

информационно-коммуникативных и педагогических технологий путем внедрения 

разнообразных, в том числе реверсивных, сетевых и дистанционных форм 

наставничества; 

 содействовать увеличению числа закрепившихся в профессии педагогических кадров, в 

том числе молодых/начинающих педагогов; 

 оказывать помощь в профессиональной и должностной адаптации педагога, в отношении 

которого осуществляется наставничество, к условиям осуществления педагогической 

деятельности конкретной образовательной организации, ознакомление с традициями и 

укладом школьной жизни, а также в преодолении профессиональных трудностей, 

возникающих при выполнении должностных обязанностей; 

 обеспечивать формирование и развитие профессиональных знаний и навыков педагога, в 

отношении которого осуществляется наставничество; 

 ускорять процесс профессионального становления и развития педагога, в отношении 

которых осуществляется наставничество, развитие их способности самостоятельно, 

качественно и ответственно выполнять возложенные функциональные обязанности в 

соответствии с замещаемой должностью; 

 содействовать в выработке навыков профессионального поведения педагогов, в 

отношении которых осуществляется наставничество, соответствующего 

профессионально-этическим принципам, а также требованиям, установленным 

законодательством; 

 знакомить педагогов, в отношении которых осуществляется наставничество, с 

эффективными формами и методами индивидуальной работы и работы в коллективе, 

направленными на развитие их способности самостоятельно и качественно выполнять 

возложенные на них должностные обязанности, повышать свой профессиональный 

уровень. 

 

2.3. В образовательной организации применяются разнообразные формы наставничества 

(«педагог – педагог», «руководитель образовательной организации – педагог», «работодатель – 

студент», «педагог вуза/колледжа – молодой педагог образовательной организации» и другие) 

по отношению к наставнику или группе наставляемых. Применение форм наставничества 

выбирается в зависимости от цели наставничества, имеющихся профессиональных 

затруднений, запроса наставляемого и имеющихся кадровых ресурсов. Формы наставничества 

используются как в одном виде, так и в комплексе в зависимости от запланированных 

эффектов. 

 

2.4. В образовательной организации применяются разнообразные виды наставничества 

педагогических работников: 

Виртуальное (дистанционное) наставничество – вид наставничества с использованием 

информационно-коммуникационных технологий, таких как видеоконференции, платформы для 

дистанционного обучения, социальные сети и онлайн-сообщества, тематические интернет-

порталы  

и др. Обеспечивает постоянное профессиональное и творческое общение, обмен опытом между 

наставником и наставляемым, позволяет дистанционно сформировать пары «наставник – 

наставляемый», привлечь профессионалов и сформировать банк данных наставников, делает 

наставничество доступным для широкого круга лиц. 

Наставничество в группе – вид наставничества, когда один наставник взаимодействует 

с группой наставляемых одновременно (от двух и более человек). 



 

 

Краткосрочное или целеполагающее наставничество – вид наставничества, когда 

наставник и наставляемый встречаются по заранее установленному графику для постановки 

конкретных целей, ориентированных на определенные краткосрочные результаты. 

Наставляемый должен приложить определенные усилия, чтобы проявить себя в период между 

встречами и достичь поставленных целей. 

Реверсивное наставничество – вид наставничества, когда профессионал младшего 

возраста становится наставником опытного работника по вопросам новых тенденций, 

технологий, а опытный педагог становится наставником молодого педагога в вопросах 

методики и организации учебно-воспитательного процесса. 

Ситуационное наставничество – вид наставничества, когда наставник оказывает 

помощь или консультацию всякий раз, когда наставляемый нуждается в них. Как правило, роль 

наставника состоит в том, чтобы обеспечить немедленное реагирование на ту или иную 

ситуацию, значимую для его подопечного. 

Скоростное наставничество – однократная встреча наставляемого (наставляемых) с 

наставником более высокого уровня (профессионалом/компетентным лицом) с целью 

построения взаимоотношений с другими работниками, объединенными общими проблемами и 

интересами или обменом опытом. Такие встречи помогают формулировать и устанавливать 

цели индивидуального развития и карьерного роста на основе информации, полученной из 

авторитетных источников, обменяться мнениями и личным опытом, а также наладить 

отношения «наставник – наставляемый» («равный – равному»). 

Традиционная форма наставничества («один-на-один») – взаимодействие между более 

опытным и начинающим работником в течение определенного продолжительного времени. 

Обычно проводится отбор наставника и наставляемого по определенным критериям: опыт, 

навыки, личностные характеристики и др. 

Виды наставничества используются как в одном виде, так и в комплексе в зависимости 

от запланированных эффектов. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ (ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ) НАСТАВНИЧЕСТВА 

 

3.1. Наставничество организуется на основании приказа руководителя образовательной 

организации. 

3.2. Педагогический работник назначается наставником приказом руководителя 

образовательной организации. 

3.3. Руководитель образовательной организации: 

 осуществляет общее руководство и координацию внедрения (применения) системы 

(целевой модели) наставничества педагогических работников в образовательной 

организации; 

 издает локальные акты образовательной организации о внедрении (применении) 

системы (целевой модели) наставничества и организации наставничества педагогических 

работников в образовательной организации;  

 утверждает куратора реализации программ наставничества, способствует отбору 

наставников и наставляемых, а также утверждает их;  

 утверждает Дорожную карту (план мероприятий) по реализации Положения о системе 

(целевой модели) наставничества педагогических работников в образовательной 

организации; 

 издает приказ(ы) о закреплении наставнических пар/групп; 

 способствует созданию сетевого взаимодействия в сфере наставничества, осуществляет 

контакты с различными учреждениями и организациями по проблемам наставничества 

(заключение договоров о сотрудничестве, о социальном партнерстве, проведение 

координационных совещаний, участие в конференциях, форумах, вебинарах, семинарах 

по проблемам наставничества и т.п.); 



 

 

 способствует организации условий для непрерывного повышения профессионального 

мастерства педагогических работников, аккумулирования и распространения лучших 

практик наставничества педагогических работников. 

3.4. Куратор реализации программ наставничества: 

 назначается руководителем образовательной организации; 

 своевременно (не менее одного раза в год) актуализирует информацию о наличии в 

образовательной организации педагогов, которых необходимо включить в 

наставническую деятельность в качестве наставляемых; 

 предлагает руководителю образовательной организации для утверждения состава 

школьного методического объединения наставников для утверждения (при 

необходимости его создания); 

 разрабатывает Дорожную карту (план мероприятий) по реализации Положения о 

системе (целевой модели) наставничества педагогических работников в образовательной 

организации; 

 ведет банк (персонифицированный учет) наставников и наставляемых, в том числе в 

цифровом формате с использованием ресурсов Интернета – официального сайта 

образовательной организации/страницы, социальных сетей;  

 формирует банк индивидуальных/групповых персонализированных программ 

наставничества педагогических работников, осуществляет описание наиболее успешного 

и эффективного опыта; 

 осуществляет координацию деятельности по наставничеству с ответственными и 

неформальными представителями региональной системы (целевой модели) 

наставничества, с сетевыми педагогическими сообществами; 

 организует повышение уровня профессионального мастерства наставников, в том числе 

на стажировочных площадках и в базовых образовательных учреждениях с 

привлечением наставников из других образовательных организаций;  

 курирует процесс разработки и реализации персонализированных программ 

наставничества; 

 организует совместно с руководителем образовательной организации мониторинг 

реализации системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в 

образовательной организации; 

 осуществляет мониторинг эффективности и результативности реализации системы 

(целевой модели) наставничества в образовательной организации, оценку вовлеченности 

педагогов в различные формы наставничества и повышения квалификации 

педагогических работников, формирует итоговый аналитический отчет о реализации 

системы (целевой модели) наставничества, реализации персонализированных программ 

наставничества педагогических работников; 

 фиксирует данные о количестве участников персонализированных программ 

наставничества в формах статистического наблюдения. 

3.5. Методическое объединение наставников/комиссия/совет (при его наличии): 

 совместно с куратором принимает участие в разработке локальных актов  

и информационно-методического сопровождения в сфере наставничества 

педагогических работников в образовательной организации; 

 ведет учет сведений о молодых/начинающих специалистах и иных категориях 

наставляемых и их наставниках; помогает подбирать и закрепляет пары (группы) 

наставников и наставляемых по определенным вопросам (предметное содержание, 

методика обучения и преподавания, воспитательная деятельность, организация урочной 

и внеурочной деятельности, психолого-педагогическое сопровождение наставляемых и 

наставников и т.п.); 

 разрабатывает, апробирует и реализует персонализированные программы 

наставничества, содержание которых соответствует запросу отдельных педагогов и 

групп педагогических работников; 



 

 

 принимает участие в разработке методического сопровождения разнообразных форм 

наставничества педагогических работников; 

 осуществляет подготовку участников персонализированных программ наставничества к 

мероприятиям: конкурсам профессионального мастерства, форумам, научно-

практическим конференциям, фестивалям и т.д.; 

 осуществляет организационно-педагогическое, учебно-методическое, обеспечение 

реализации персонализированных программ наставничества в образовательной 

организации; 

 участвует в мониторинге реализации персонализированных программ наставничества 

педагогических работников; 

 является открытой площадкой для осуществления консультационных, согласовательных 

функций и функций медиации; 

 совместно с руководителем образовательной организации, куратором реализации 

программ наставничества участвует в разработке материальных и нематериальных 

стимулов поощрения наставников; 

 принимает участие в формировании банка лучших практик наставничества 

педагогических работников, информационном сопровождении персонализированных 

программ наставничества на сайте образовательной организации и социальных сетях 

совместно с куратором. 

 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ НАСТАВНИКА 

4.1. Права наставника: 

 привлекать для оказания помощи наставляемому других педагогических работников 

образовательной организации с их согласия; 

 знакомиться в установленном порядке с материалами личного дела наставляемого или 

получать другую информацию о лице, в отношении которого осуществляется 

наставничество; 

 обращаться с заявлением к куратору и руководителю образовательной организации с 

просьбой о сложении с него обязанностей наставника; 

 осуществлять мониторинг деятельности наставляемого в форме личной проверки 

выполнения заданий. 

4.2. Обязанности наставника: 

 руководствоваться требованиями законодательства Российской Федерации, 

региональными и локальными нормативными правовыми актами образовательной 

организации при осуществлении наставнической деятельности; 

 находиться во взаимодействии со всеми структурами, осуществляющими работу с 

наставляемым (психологическая служба, школа молодого педагога, педагогический 

совет и пр.); 

 осуществлять включение молодого/начинающего специалиста в общественную жизнь 

коллектива, содействовать расширению общекультурного и профессионального 

кругозора, в т. ч. и на личном примере; 

 создавать условия для созидания и научного поиска, творчества в педагогическом 

процессе через привлечение к инновационной деятельности; 

 содействовать укреплению и повышению уровня престижности педагогической 

деятельности, организуя участие в мероприятиях для молодых/начинающих педагогов 

различных уровней (профессиональные конкурсы, конференции, форумы и др.); 

 участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической деятельностью 

наставляемого, вносить предложения о его поощрении или применении мер 

дисциплинарного воздействия; 

 рекомендовать участие наставляемого в профессиональных региональных и 

федеральных конкурсах, оказывать всестороннюю поддержку и методическое 

сопровождение. 



 

 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ НАСТАВЛЯЕМОГО 

5.1. Права наставляемого: 

 систематически повышать свой профессиональный уровень; 

 участвовать в составлении персонализированной программы наставничества 

педагогических работников; 

 обращаться к наставнику за помощью по вопросам, связанным с должностными 

обязанностями, профессиональной деятельностью; 

 вносить на рассмотрение предложения по совершенствованию персонализированных 

программ наставничества педагогических работников образовательной организации; 

 обращаться к куратору и руководителю образовательной организации с ходатайством о 

замене наставника. 

5.2. Обязанности наставляемого: 

 изучать Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ  

«Об образовании в Российской Федерации», иные федеральные, региональные, 

муниципальные и локальные нормативные правовые акты, регулирующие 

образовательную деятельность, деятельность в сфере наставничества педагогических 

работников; 

 реализовывать мероприятия плана персонализированной программы наставничества в 

установленные сроки; 

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка образовательной организации; 

 знать обязанности, предусмотренные должностной инструкцией, основные направления 

профессиональной деятельности, полномочия и организацию работы в образовательной 

организации; 

 выполнять указания и рекомендации наставника по исполнению должностных, 

профессиональных обязанностей; 

 совершенствовать профессиональные навыки, практические приёмы и способы 

качественного исполнения должностных обязанностей; 

 устранять совместно с наставником допущенные ошибки и выявленные затруднения; 

 проявлять дисциплинированность, организованность и культуру в работе и учёбе; 

 учиться у наставника передовым, инновационным методам и формам работы, правильно 

строить свои взаимоотношения с ним. 

 

6. ПРОЦЕСС ФОРМИРОВАНИЯ ПАР И ГРУПП НАСТАВНИКОВ И ПЕДАГОГОВ, В 

ОТНОШЕНИИ КОТОРЫХ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ НАСТАВНИЧЕСТВО 

 

6.1. Формирование наставнических пар (групп) осуществляется по основным критериям: 

 профессиональный профиль или личный (компетентностный) опыт наставника должны 

соответствовать запросам наставляемого или наставляемых;  

 у наставнической пары (группы) должен сложиться взаимный интерес и симпатия, 

позволяющие в будущем эффективно взаимодействовать в рамках программы 

наставничества. 

6.2. Сформированные на добровольной основе с непосредственным участием куратора, 

наставников и педагогов, в отношении которых осуществляется наставничество, пары/группы 

утверждаются приказом руководителя образовательной организации.  

 

7. ЗАВЕРШЕНИЕ ПЕРСОНАЛИЗИРОВАННОЙ ПРОГРАММЫ 

НАСТАВНИЧЕСТВА 

7.1. Завершение персонализированной программы наставничества происходит в случае: 

 завершения плана мероприятий персонализированной программы наставничества в 

полном объёме; 

 по инициативе наставника или наставляемого и/или обоюдному решению (по 

уважительным обстоятельствам); 



 

 

 по инициативе куратора (в случае недолжного исполнения персонализированной 

программы наставничества в силу различных обстоятельств со стороны наставника и/ 

или наставляемого – форс-мажора). 

7.2. Изменение сроков реализации персонализированной программы наставничества 

педагогических работников. 

По обоюдному согласию наставника и наставляемого/наставляемых педагогов возможно 

продление срока реализации персонализированной программы наставничества или 

корректировка ее содержания (например, плана мероприятий, формы наставничества). 

 

8. УСЛОВИЯ ПУБЛИКАЦИИ РЕЗУЛЬТАТОВ ПЕРСОНАЛИЗИРОВАННОЙ 

ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ НА САЙТЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

8.1. Для размещения информации о реализации персонализированной программы 

наставничества педагогических работников на официальном сайте образовательной 

организации создается специальный раздел (рубрика). 

На сайте размещаются сведения о реализуемых персонализированных программах 

наставничества педагогических работников, лучшие кейсы по итогам реализации 

персонализированных программ наставничества педагогических работников, федеральная, 

региональная и локальная нормативно-правовая база в сфере наставничества педагогических 

работников, методические рекомендации, новости и анонсы мероприятий и программ 

наставничества педагогических работников в образовательной организации и др. 

8.2. Результаты персонализированных программ наставничества педагогических 

работников в образовательной организации публикуются после их завершения. 

 

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

9.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения руководителем 

образовательной организации и действует бессрочно.  

9.2. В настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения в 

соответствии с вновь принятыми законодательными и иными нормативными актами 

Российской Федерации и вновь принятыми локальными нормативными актами 

образовательной организации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение № 7 к Коллективному договору 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

О НОРМАХ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ  

   

I. Общие положения 
   

1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников (далее - 

Положение) разработано на основании положений Конституции Российской Федерации, 

Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-

ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и Федерального закона от 29 декабря 2010 г. N 

436-ФЗ "О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию".  

2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики педагогических 

работников, которыми рекомендуется руководствоваться при осуществлении 

профессиональной деятельности педагогическим работникам, независимо от занимаемой ими 

должности, и механизмы реализации права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников.  

   

II. Нормы профессиональной этики педагогических работников 
   

3. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и 

гражданами, призваны:  

а) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений;  

б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных 

обязанностей;  

в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к обучающимся, 

их родителям (законным представителям) и коллегам;  

г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской Федерации и 

других государств, учитывать культурные и иные особенности различных социальных групп, 

способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между 

обучающимися;  

д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод 

человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, 

имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, 

убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств;  

е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой образовательной 

программы;  

ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", в 

местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию 

детей;  

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации 

педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную 

деятельность.  

III. Реализация права педагогических работников 

на справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников 

   

4. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой 

репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование 

нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.  
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5. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 

установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 

статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации".  

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам 

регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской Федерации, 

порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах - гражданским 

процессуальным законодательством Российской Федерации.  

6. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследование 

нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений.  

7. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в 

обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей 

первичной профсоюзной организации.  

8. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия 

решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-

либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений он имеет право обратиться в суд.  
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Приложение № 8 к Коллективному договору 
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1. Общие положения 

 
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников (далее – Положение) Государственного 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 71 Кировского района Санкт-

Петербурга (далее – ГБДОУ детский сад № 71 Кировского района Санкт-Петербурга, образовательное 

учреждение) разработано на основании статей 135, 144, 147 Трудового кодекса Российской Федерации, 
в соответствии с: 

- Законом Санкт-Петербурга от 12 октября 2005 года № 531-74 «Об оплате труда работников 

государственных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Санкт-Петербурга» (в 

редакции Закона Санкт-Петербурга от 25.12.2015 №904-186, от 24.04.2018 №218-45), 

- постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 08. 04. 2016 № 256 «О системе оплаты труда 

работников образовательных организаций Санкт-Петербурга»; 

- постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 16.07.2019 г. № 458 «О внесении изменений 
в постановление Правительства Санкт-Петербурга от 08.04.2016 г. № 256»; 

- распоряжением Комитета по образованию от 06.10.2017 г. № 3737-р «О мерах по реализации 

постановления Правительства Санкт-Петербурга от 08.04.2016 г. № 256» (с внесенными 

изменениями); 

- распоряжением Комитета по образованию от 09.09.2019 №2743-р «О внесении дополнений и 

изменений в распоряжение Комитета по образованию от 06.12.2017 №3737-р»; 

- постановлением Правительства Российской Федерации от 4 апреля 2020 г. N 448 "О внесении 
изменений в государственную программу Российской Федерации «Развитие образования», 

утвержденную постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. N 

1642 "Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие 

образования»; 

- распоряжением Правительства Санкт-Петербурга Комитета по труду и занятости населения 
Санкт-Петербурга от 4 октября 2016 года N 202-р «О внесении изменения в распоряжение 

Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга от 15.10.2014 N 183-р»; 

- распоряжением Правительства Санкт-Петербурга Комитета по труду и занятости населения 

Санкт-Петербурга от 15 октября 2014 года N 183-р «Об утверждении Методических рекомендаций 

по организации оплаты труда работников государственных учреждений служб заказчика 
администраций районов Санкт-Петербурга (с изменениями на 4 октября 2016 года); 

- распоряжением Комитета по образованию от 05.07.2019 № 1996-р «Об утверждении 

рекомендаций по применению показателей и критериев эффективности деятельности 

руководителей образовательных организаций, находящихся в ведении Комитета по образованию, 

администраций Санкт-Петербурга»; 

- приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 №761н «Об утверждении единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования» (в ред. Приказа 

Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 № 448н), 

- приказом Минздравсоцразвития РФ от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»,  

- распоряжением Комитета по образованию от 05.07.2019 г. № 1994-р «Об утверждении примерных 
показателей и критериев эффективности деятельности педагогических работников 

государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Комитета по образованию 

и администраций районов Санкт-Петербурга»; 

- распоряжением Комитета по образованию от 30.09.2013 № 2292-р «Об утверждении примерных 

показателей и критериев эффективности деятельности педагогических работников 
образовательных организаций, реализующих дополнительные общеобразовательные программы 

для детей государственных образовательных организаций, находящихся в ведении Комитета по 

образованию, администраций Санкт-Петербурга»; 

- распоряжениями администрации Кировского района об установлении размера фонда надбавок и 

доплат государственным образовательным учреждениям, находящимся в ведении администрации 
Кировского района Санкт-Петербурга; 

- Уставом ГБДОУ детского сада № 71 Кировского района Санкт-Петербурга; 

- Коллективным договором между администрацией ГБДОУ детского сада № 71 Кировского района 

Санкт-Петербурга и первичной профсоюзной организацией образовательного учреждения; 



 

 

- согласованием главы администрации Кировского района об установлении размера фонда надбавок 

и доплат государственным образовательным учреждениям, находящимся в ведении 

администрации Кировского района Санкт-Петербурга; 

1.2. Положение разработано в целях формирования единых подходов к регулированию заработной 
платы работников образовательного учреждения с учетом размеров и условий оплаты труда, 

действующих по состоянию на 01.01.2023 г.; 

1.3. Положение предусматривает отраслевые принципы системы оплаты труда работников 
учреждений, финансируемых за счет средств городского бюджета и иных доходов, на основе базовой 

ставки в зависимости от уровня образования и стажа работы на определенной должности, а также 

выплат компенсационного, стимулирующего характера и выплат с применением повышающих 
коэффициентов; 

1.4. Система оплаты труда работников образовательного учреждения устанавливается коллективным 

договором, соглашениями и локальными нормативными актами ГБДОУ детского сада № 71 Кировского 

района Санкт-Петербурга в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, включая 

фиксированные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за 

исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за установленные нормы 
труда (нормы часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы), а также 

размеры доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, размеры выплат стимулирующего характера; 
1.5. Система оплаты труда вводится в целях повышения материальной заинтересованности 

работников в улучшении результатов деятельности образовательного учреждения, в выполнении   

установленных плановых заданий, внедрения прогрессивных форм и методов образовательного 

процесса, исключения уравнительности в оплате труда, закрепления кадров в образовательном 
учреждении и направлено на усиление связи оплаты труда работников с  их личным трудовым вкладом 

и конечным результатом работы образовательного учреждения в целом; 

1.6. Система оплаты труда работников образовательного учреждения определена на основе 
следующих принципов:  

 недопущение снижения и (или) ухудшения размеров и условий оплаты труда работников 

образовательного учреждения по сравнению с размерами и условиями оплаты труда, 

предусмотренными Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами 

Санкт-Петербурга;  

 обеспечение зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности 
выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным 

размером;  

 обеспечение равной оплаты за труд равной ценности при установлении размеров тарифных ставок, 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера, а также недопущение какой бы то ни было дискриминации - различий, 

исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников и результатами их 

труда;  
 обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы работников 

образовательного учреждения и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
содержащими нормы трудового права;  

  создание равных возможностей для роста заработка всех категорий работников; 

 систематизация выплат за выполнение работы в особых условиях, в условиях, отклоняющихся от 
нормальных, обеспечение единых подходов к применению в государственных бюджетных 

образовательных учреждениях; 

  использование материальной заинтересованности в повышении качества работы, творческой 

активности, инициативы и добросовестного выполнения своих обязанностей; 
  сохранение единого порядка аттестации и квалификационного категорирования работников, 

установленного для соответствующих профессионально-квалификационных групп; 

 тарификация работ и работников в соответствии с Приложениями данного Положения,  
постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 08.04.2016 г. № 256, постановлением 

Правительства Санкт-Петербурга от 16.07.2019 г. № 458 «О внесении изменений в постановление 

Правительства Санкт-Петербурга от 08.04.2016 г. № 256» распоряжением Комитета по образованию 

от 05.07.2019 г. № 1994-р «Об утверждении примерных показателей и критериев эффективности 



 

 

деятельности педагогических работников государственных образовательных учреждений, 

находящихся в ведении Комитета по образованию и администраций районов Санкт-Петербурга»; 
1.7. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия и определения: 

заработная плата - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, 

количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера; 
окладная система оплаты труда (далее -  ОСОТ) - совокупность окладов, надбавок к ним и доплат, 

установленных за выполнение трудовых обязанностей и норм труда в соответствии с базовым 

коэффициентом и коэффициентами надбавок и доплат; 
базовая единица - размер базовой единицы, принимаемой для расчета должностных окладов и 

тарифных ставок (окладов) работников государственных учреждений, финансируемых за счет 

бюджета Санкт-Петербурга, устанавливается законом Санкт-Петербурга о бюджете Санкт-Петербурга 
на очередной финансовый год   и подлежит ежегодной индексации на величину не менее уровня 

инфляции (потребительских цен); 

базовый коэффициент - относительная величина, зависящая от уровня образования и применяемая 

для определения базового оклада; 
базовый оклад - размер оплаты труда работника, рассчитанный как произведение базовой единицы на 

базовый коэффициент; 

повышающий коэффициент - относительная величина, определяющая размер повышения базового 
оклада; 

должностной оклад - гарантированный минимум оплаты труда работника с учетом повышающих 

коэффициентов, относящегося к конкретной профессионально-квалификационной группе, при 
соблюдении установленной трудовым законодательством Российской Федерации продолжительности 

рабочего времени, при выполнении работы с определенными условиями труда; 

фонд оплаты труда (далее - ФОТ) - фонд, складывающийся из фонда должностных окладов, фонда 

ставок рабочих и фонда надбавок и доплат; 
фонд должностных окладов (далее - ФДО) - сумма денежных средств, направляемых на оплату труда 

работников, включающая систему окладов с учетом повышающих коэффициентов; 

фонд надбавок и доплат (далее - ФНД) - сумма денежных средств, направляемых   на оплату видов 
работ, в том числе не входящих в должностные обязанности работника, выплаты стимулирующего 

характера, за высокое качество работы, интенсивность и пр., носящие как регулярный, так и разовый 

характер; 

доплаты - дополнительные выплаты к окладам, носящие компенсационный характер за 
дополнительные трудозатраты работника, которые связаны с условиями труда, характером отдельных 

видов и качеством труда; 

надбавки - дополнительные выплаты к окладам, носящие стимулирующий характер; могут носить 
постоянный или временный характер; 

1.8.  Оплата труда руководителей, специалистов и служащих образовательного учреждения 

производится на основе схемы расчета должностных окладов руководителей, специалистов и 
служащих государственных учреждений Санкт-Петербурга согласно Закону Санкт-Петербурга от 12 

октября 2005 года № 531-74 «О системах оплаты труда работников государственных учреждений 

Санкт-Петербурга (в редакции Закона Санкт-Петербурга от 25.12.2015 №904-186, от 24.04.2018 №218-

45); 
1.9.  Оплата труда рабочих образовательного учреждения производится на основе тарифной сетки по 

оплате труда рабочих государственных учреждений Санкт-Петербурга согласно Закону Санкт-

Петербурга от 12 октября 2005 года № 531-74 «О системах оплаты труда работников государственных 
учреждений Санкт-Петербурга» (в соответствии п.7 Закона СПб от 25.12.2015 №904-186); 

1.10. Изменения и дополнения в настоящее Положение, а также новая редакция обсуждаются и 

принимаются Общим собранием работников образовательного учреждения, мотивированным мнением 
первичной профсоюзной организации образовательного учреждения, приказом по образовательному 

учреждению. 

2. Формирование и распределение фонда оплаты труда 

 
2.1. Фонд оплаты труда (ФОТ) работников образовательного учреждения формируется исходя из 

объема средств субсидий из бюджета Санкт-Петербурга на возмещение нормативных затрат на оказание 

государственных услуг (выполнение работ) и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.  
2.2. Фонд оплаты труда образовательного учреждения состоит из базовой части (ФОТ) и фонда 

надбавок и доплат (ФНД).  



 

 

2.3. Базовая часть ФОТ состоит из фонда должностных окладов (далее - ФДО) и фонда ставок 

рабочих (далее - ФС) и обеспечивает гарантированную заработную плату работников образовательного 
учреждения, включая: 

 педагогических работников образовательного учреждения, непосредственно осуществляющих 

учебный процесс (воспитатели, музыкальные руководители, инструктор по физической культуре); 

 прочие категории педагогических работников образовательного учреждения (старший 
воспитатель, учитель-логопед); 

 административно-управленческий персонал образовательного учреждения (заведующий 

образовательного учреждения, заведующий хозяйством); 
 специалистов и служащих образовательного учреждения (старший специалист по закупкам, 

делопроизводитель, помощники воспитателей); 

 рабочих (рабочие по комплексному обслуживанию и ремонту здания, уборщик служебных 
помещений, уборщики территории, повара и др.). 

2.4.   При формировании ФДО предусматриваются средства согласно штатному расписанию в расчете 

на год. При этом по вакантным должностям специалистов (служащих) выделяются средства 

исходя из величины, равной произведению размера базовой единицы на коэффициент уровня 
образования 1,3 или 1,5 (применяется только по должностям, которые должны иметь высшее 

образование), соответствующего квалификационным характеристикам вакантной должности 

специалиста (служащего), и на коэффициент стажа работы 0,05. 
  Также при формировании ФДО по вакантным должностям учитывается коэффициент специфики 

работы в соответствии с приложением 2 к постановлению Правительства Санкт-Петербурга от 

08.04.2016 №256 "О системе оплаты труда работников государственных образовательных 
организаций Санкт-Петербурга и государственных организаций Санкт-Петербурга, 

осуществляющих деятельность по оказанию психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи обучающимся" (далее - постановление № 256) и приложением 5 к 

Постановлению №256.  
2.5.  Величина фонда надбавок и доплат (ФНД) устанавливается в процентном отношении к фонду 

должностных окладов (ФДО) и фонду ставок рабочих (ФС) и исчисляется по формуле: 

ФНД = (ФДО + ФС) x Кнд, 
где: 

ФНД - величина фонда надбавок и доплат; 

ФС    - фонд ставок рабочих; 

ФДО - фонд должностных окладов; 
Кнд - соответствующий коэффициент фонда надбавок и доплат, устанавливается 

отраслевыми органами исполнительной власти Санкт- Петербурга. 

2.6. Экономия базовой части фонда оплаты труда всех работников образовательного учреждения 
может быть переведена в ФНД и распределена в установленном порядке. 

 

3. Порядок установления должностных окладов 

 

3.1.  Размер должностного оклада руководителя, специалиста и служащего образовательного 

учреждения определяется путем суммирования базового оклада и произведений базового оклада на 

повышающие коэффициенты к базовому окладу. 
3.2. Размер базового оклада руководителя, специалиста и служащего образовательного учреждения 

устанавливается как произведение базовой единицы на базовый коэффициент. 

3.3.  Базовый коэффициент устанавливается исходя из уровня образования руководителя, 
специалиста и служащего (коэффициент уровня образования) в размере согласно приложению 1 к 

настоящему Положению. 

3.4. Повышающие коэффициенты к базовому окладу устанавливаются исходя  из стажа работы 
(коэффициент стажа работы), условий труда, типа, вида образовательного  учреждения и его 

структурных подразделений (коэффициент специфики работы), квалификации (коэффициент 

квалификации), масштаба и сложности руководства образовательным учреждением (коэффициент 

масштаба управления) и должности, занимаемой в системе управления образовательным учреждением 
(коэффициент уровня управления), в размере согласно приложению 1 к настоящему Положению.  

3.5. Коэффициент квалификации устанавливается путем суммирования коэффициента за 

квалификационную категорию с коэффициентом за ученую степень, коэффициентом за почетное звание 
Российской Федерации, СССР, или коэффициентом за ведомственный знак отличия в труде, или 

коэффициентом за почетное спортивное звание Российской Федерации, СССР. 



 

 

3.6. Для определения размера должностного оклада руководителей образовательного учреждения и 

руководителей структурных подразделений применяются следующие повышающие коэффициенты к 
базовому окладу: коэффициенты специфики работы, квалификации, масштаба управления и уровня 

управления (приложение 1). 

3.7. Для определения размера должностного оклада специалистов (в том числе педагогических 

работников) и служащих образовательного учреждения применяются следующие повышающие 
коэффициенты к базовому окладу: коэффициенты стажа работы, специфики работы и квалификации 

(приложение 1, приложение 2). 

3.8. Должностной оклад работника категории «руководитель» 
Уровень   управления:  

 Руководители 1-го уровня: 

руководители  
 Руководители 2-го уровня: 

заместители руководителя  

 Руководители 3-го уровня: 

Руководители структурных подразделений.  
 

Исчисляется по формуле: 

ДОрук = Бо + Боx К3 + Боx К4 + Боx К5 + Боx К6, 
где: 

ДОрук – размер должностного оклада руководителя; 

Бо – величина базового оклада; 
К3 – коэффициент специфики работы; 

К4 – коэффициент квалификации работника; 

К5 – коэффициент масштаба управления; 

Коэффициент масштаба управления (К5) устанавливается согласно Группам по оплате труда 
руководителя ГБДОУ детского сада № 71 Кировского района Санкт-Петербурга, утвержденных 

администрацией Кировского района Санкт-Петербурга и объемным показателям, характеризующим 

масштаб управления государственными образовательными учреждениями согласно приложениям 3,4 к 
настоящему Положению. 

3.9. Должностной оклад работника категории «специалист» исчисляется по формуле: 

Осп = Бо + Бо х К2 + Бо х К3 + Бо х К4, 

где: 
Осп – размер должностного оклада специалиста; 

Бо – величина базового оклада; 

К2 – коэффициент стажа (общий трудовой или по специальности); 
К3 – коэффициент специфики работы; 

К4 – коэффициент квалификации. 

3.10. Должностной оклад работника категории «служащий» (УВП) исчисляется по формуле: 
Ос = Бо + Бо х К2 + Бо х К3 + Бо х К4, 

где: 

Ос – размер должностного оклада служащего; 

              Бо – величина базового оклада <*>;  
(<*> При исчислении базового оклада коэффициент уровня образования устанавливается в соответствии                                   

с требованиями по конкретной должности) 

 
К2 – коэффициент стажа (общий трудовой или по специальности); 

К3 – коэффициент специфики работы; 

К4 – коэффициент квалификации. 

3.11. Оплата труда работников, отнесенных к профессиям рабочих 

Размер тарифной ставки (оклада) рабочих образовательного учреждения определяется путем 

умножения базовой единицы на тарифный коэффициент согласно приложению 5 к настоящему 

Положению.  
Размер тарифной ставки (оклада) рабочих государственных учреждений Санкт-Петербурга, 

имеющих почетные звания Российской Федерации, СССР или ведомственные знаки отличия в труде, а 

также занятых на работах с особыми условиями труда, определяется путем суммирования тарифной 
ставки (оклада), определяемой в соответствии с абзацем первым настоящей статьи, и произведений 

базовой единицы на повышающие коэффициенты, указанные в приложении 5, 6 к настоящему 



 

 

Положению. При этом в случае наличия у рабочего государственного учреждения Санкт-Петербурга 

почетного звания Российской Федерации, СССР                      и ведомственного знака отличия в труде 
применяется один из коэффициентов квалификации. 

Повышающие коэффициенты, указанные в приложении 5, 6 устанавливаются исходя из 

условий труда, типов, видов государственных учреждений Санкт-Петербурга и их структурных 

подразделений (коэффициент специфики работы) и квалификации (коэффициент квалификации). 
     Профессии рабочих государственных учреждений Санкт-Петербурга тарифицируются в 

соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих с 1-го по 

6-й разряд тарифной сетки по оплате труда рабочих государственных учреждений Санкт-Петербурга. 
Высококвалифицированным рабочим государственных учреждений Санкт-Петербурга, 

занятым на важных и ответственных работах и на особо важных и особо ответственных работах, могут 

устанавливаться тарификационные ставки (оклады) исходя из 7-го и 8-го разрядов тарифной сетки по 
оплате труда рабочих государственных учреждений Санкт-Петербурга. 

3.12. Размер базовой единицы, принимаемой для расчета должностных окладов и тарифных ставок 

(окладов) работников образовательного учреждения, устанавливается законом Санкт-Петербурга о 

бюджете Санкт-Петербурга на очередной финансовый год и подлежит ежегодной индексации на 
величину не менее уровня инфляции (потребительских цен). 

3.13. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя образовательного 

учреждения и средней заработной платы работников образовательного учреждения, относящихся к 
основному персоналу, устанавливается Правительством Санкт-Петербурга (приложение 8).  

3.14. К основному персоналу образовательного учреждения относятся работники, непосредственно 

обеспечивающие выполнение функций, для реализации которых создано образовательное учреждение.  
3.15. Перечни должностей и профессий работников образовательного учреждения определяются в 

порядке, установленном Правительством Санкт-Петербурга для расчета средней заработной платы 

работников образовательного учреждения и определения размеров должностных окладов руководителей 

образовательного учреждения, применяемых при расчете нормативов финансовых затрат на оказание 
государственных услуг (выполнение работ) образовательным учреждением в соответствии с 

государственным заданием. 

 

4. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам образовательного 

учреждения 

 

4.1. Оплата труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный 
(воспитательный) процесс устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки 

(количества часов преподавания предмета в неделю). 

4.2. Тарифная часть заработной платы педагогических работников, осуществляющих учебный 
процесс, определяется путем умножения базового оклада на повышающие коэффициенты (коэффициент 

стажа, коэффициент квалификации, коэффициент почетного звания РФ, ведомственных знаков отличия, 

научных степеней, коэффициент за классное руководство, коэффициент специфики работы 
образовательного учреждения) на фактическую нагрузку педагогического работника  в неделю и 

деления полученного произведения на  установленную  норму часов педагогической нагрузки в неделю 

(приложения 1, 2 к настоящему Положению). 

4.3. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы либо продолжительность 
рабочего времени определены приказом Минобрнауки РФ от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
Трудовом Договоре». 

4.4. Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно, независимо от 

числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 
4.5. Тарификация устанавливается ежегодно на каждый учебный год 1 сентября, если иное не 

предусмотрено законодательством Санкт-Петербурга. 

4.6. При невыполнении по независящим от педагогического работника причинам объема учебной 

нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не производится. 
4.7.   Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, 

устанавливается только с письменного согласия работника. 

4.8.    Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в 
течение учебного года по инициативе администрации (работодателя), за исключением случаев 



 

 

уменьшения количества часов по учебным планам и учебным программам, сокращения количества 

групп. 
4.9. Должностные оклады и тарифные ставки (оклады) работников, с которыми в порядке, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации, заключен трудовой договор о работе по 

совместительству, устанавливаются в размерах, предусмотренных для аналогичных категорий 

работников, для которых данная организация является местом основной работы. 
4.10.    Продолжительность работы по совместительству педагогических работников               

устанавливается по соглашению между работником и работодателем и по каждому трудовому договору 

она не может превышать половины месячной нормы рабочего времени, установленной для 
соответствующей категории работников. 

4.11. Оплата труда педагогического работника, выполняющего педагогическую работу на различных 

должностях и имеющего квалификационную категорию по одной из них, устанавливается с учетом 
присвоенной квалификационной категории при условии совпадения по этим должностям должностных 

обязанностей, профилей работ. 

4.12. В случае если у педагогического работника по сравнению с предыдущим учебным годом 

сохранился один и тот же объем определенного вида педагогической деятельности, а заработная плата 
этого педагогического работника (без учета премий и иных стимулирующих выплат) после введения 

новой системы оплаты труда стала меньше, работнику сохраняется прежний размер заработной платы 

по данному виду деятельности.  
4.13.  Изменение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников образовательного учреждения производится в случаях: 

 увеличения стажа педагогической работы, стажа работы по специальности, со дня 
достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении или со дня 

представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) 

заработной платы; 

 получения образования или восстановления документов об образовании со дня 
представления соответствующего документа; 

 присвоения квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией; 
 присвоения почетного звания - с даты вступления в силу решения о присуждении почетного 

звания; 

 присуждения ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей 

аттестационной комиссией федерального органа управления образованием о выдаче 
диплома; 

 изменении группы учреждения по оплате труда руководителя. 

4.14. При наступлении у работника образовательного учреждения права на изменение размера ставки 
(должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а 

также в период его временной нетрудоспособности, производится перерасчет заработной платы исходя 

из более высокого разряда оплаты труда с момента наступления этого права.  
4.15. Руководитель образовательного учреждения: 

 проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по 

специальности, в определенной должности) и других основаниях, в соответствии с которыми 

определяются размеры ставок заработной платы (должностных окладов) работников;  
 ежегодно составляет и утверждает на работников образовательного учреждения, 

выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в том 

же образовательном учреждении помимо основной работы, тарификационные списки. 
 несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной 

платы работников образовательного учреждения. 

 

5. Порядок и условия почасовой оплаты труда 

 

5.1.    Почасовая оплата труда педагогических работников образовательного учреждения 

применяется: 
 при оплате за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или 

другим причинам воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не 

свыше двух месяцев. 
 



 

 

6. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки за ставку заработной платы, порядок 

установления (изменения) объема учебной нагрузки 

 

6.1. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы (нормируемая часть 

педагогической работы) установлены: 

за 36 часов в неделю: 
- воспитателям; 

за 30 часов в неделю: 

         - инструктору по физической культуре; 
за 24 часа в неделю: 

         - музыкальному руководителю; 

за 20 часов в неделю: 
         - учителю-логопеду. 

6.2. Ненормируемая часть рабочего времени 

6.2.1. Другая часть педагогической работы указанных работников, которая                       не 

конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, 
предусмотренных уставом учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка и 

регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического 

работника, и может быть связана с: 
 выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических 

советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, 

воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой; 
 организацией и проведением методической, диагностической, консультативной помощи 

родителям или лицам, их заменяющим, семьям, обучающим детей на дому в соответствии с 

медицинским заключением; 

 временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и 
воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, 

интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

       - выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, 
непосредственно связанных с образовательным процессом, выполнение которых регулируется 

графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника, с 

соответствующей дополнительной оплатой труда в форме компенсационных выплат. 

6.3. Должностные оклады руководителя образовательного учреждения   и его заместителей, 
выплачиваются за работу при 40-часовой рабочей неделе. 

6.4. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале учебного года, не 

может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении 
ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным 

планам и программам, сокращения количества групп. 

 

7. Формирование и распределение Фонда надбавок и доплат 

 

7.1. Фонд надбавок и доплат (ФНД) – сумма денежных средств, направляемых на выплаты 

компенсирующего   характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, оплату видов работ, в 
том числе не входящих в должностные обязанности работника, а также на выплаты 

стимулирующего характера, носящие как регулярный, так и разовый характер. 

7.2. Величина фонда надбавок и доплат (ФНД) устанавливается в процентном отношении к фонду 
должностных окладов (ФДО) и фонду ставок рабочих (ФС) и исчисляется по формуле: 

ФНД = (ФДО + ФС) xКнд, 

где: 
ФНД – величина фонда надбавок и доплат; 

ФС – фонд ставок рабочих; 

ФДО – фонд должностных окладов; 

Кнд – соответствующий коэффициент фонда надбавок и доплат, устанавливается в % 
отраслевыми органами исполнительной власти Санкт-Петербурга. 

7.3. Оплата труда работников ГБДОУ детского сада № 71 Кировского района Санкт-Петербурга, 

включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок 
компенсирующего характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 

системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливается 



 

 

соглашениями, локальными нормативными актами образовательной организации в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права. Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются 

работодателем с учетом мнения представительного органа работников. 

7.4. ГБДОУ детский сад № 71 Кировского района Санкт-Петербурга самостоятельно определяет 

размеры выплат компенсирующего и стимулирующего характера к должностным окладам и тарифным 
ставкам (окладам) работников образовательной организации, порядок и условия их применения в 

пределах средств, направленных на оплату труда, с учетом того, что квалификация работников 

образовательной организации, сложность выполняемых работ, условия труда, стаж работы учтены в 
размерах должностных окладов, тарифных ставок (окладов). 

7.5.    Из ФНД производятся следующие выплаты: 

выплаты компенсирующего характера: 
- доплата за работу, не входящую в круг должностных обязанностей работника, 

- доплата за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных;  

выплаты стимулирующего характера: 

-надбавка по результатам работы за отчетный период в соответствии                              с 
показателями эффективности деятельности работников образовательного учреждения. 

7.6. К выплатам компенсирующего характера относятся: 

- доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 
различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зоны 

обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных); 

- доплаты за дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности 

работников, но непосредственно связанные с их выполнением; 
- иные доплаты и надбавки компенсационного характера; 

- доплаты работникам, занятым на работах с вредными условиями труда; 

- материальная помощь. 
7.7. Доплаты компенсирующего характера устанавливаются к должностным окладам и тарифным 

ставкам (окладам) работников образовательного учреждения в пределах ФНД, определяемого приказом 

руководителя образовательного учреждения, в процентах к должностным окладам и тарифным ставкам 

(окладам) и (или) абсолютных величинах, а также в % от базовой единицы, установленной согласно 
Закону Санкт-Петербурга о бюджете на плановый год.  

7.8. Размеры доплат компенсирующего характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
7.9. Доплаты работникам, занятым на работах с вредными условиями труда 

Перечень должностей работников образовательного учреждения, которым может 

устанавливаться доплата за работу с вредными условиями труда и конкретные размеры доплаты 
работникам   образовательного учреждения устанавливаются по результатам специальной оценки 

условий труда. 

Перечень работ и размеры выплат включаются в коллективный договор и в трудовой договор 

с работником образовательного учреждения. 
Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанные в статье 147 

Трудового кодекса Российской Федерации выплаты не производятся. 

7.10.  Доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий 
(должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, за работу в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и 
при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), производятся в соответствии 

со статьями 149, 150, 151, 152, 153, 154 ТК РФ.   

7.11.  Работнику, выполняющему у того же работодателя наряду со своей основной работой, 

обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности), 
производится доплата за совмещение профессий (должностей). 

7.12.   В случае выполнения работы по внутреннему совместительству, определенной трудовым 

договором, работнику производится оплата в соответствии с тарификацией. Размер оплаты и срок, на 
который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 



 

 

7.13.   Оплата труда в выходные или нерабочие праздничные дни. Привлечение работников к работе в 

выходные или нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае 
необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа учреждения в целом или его отдельных структурных подразделений, и в 

других случаях. Привлечение работников к работе в выходные или нерабочие праздничные дни без их 

согласия допускается в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.  
Привлечение к работе в выходные или нерабочие праздничные дни производится приказом учреждения 

на основании служебной записки руководителя структурного подразделения или вышестоящего 

руководителя и письменного согласия работника (или без согласия работника – в случаях, 
предусмотренных Трудовым кодексом РФ). 

  За работу в выходной или нерабочий праздничный день работникам учреждения оплата труда 

производится в размере одинарной дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада 
(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в 

выходной или нерабочий праздничный день производилась   в пределах месячной нормы рабочего 

времени, и в размере двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день 

или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы 
рабочего времени.  

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может 

быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный 
день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит; 

7.14. Компенсирующие доплаты за дополнительные работы, не входящие в должностные обязанности 

работника 
Работникам образовательного учреждения, выполняющим дополнительные работы, не входящие 

в должностные обязанности, устанавливается компенсирующая доплата. Перечень видов доплат за 

дополнительную  работу,   непосредственно не входящую  в круг должностных обязанностей работника, 

размеры доплат и порядок их установления и снятия определяются образовательным учреждением в 
пределах средств ФНД и  закрепляются в  локальном  акте  образовательного учреждения  «Положение о 

стимулирующих, компенсирующих выплатах работникам Государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 71 Кировского района Санкт-Петербурга», а также в 
трудовом договоре с работником. 

 

7.15. К стимулирующим выплатам относятся: 

 надбавка по результатам работы за отчетный период в соответствии с показателями 

эффективности деятельности работников образовательного учреждения; 

 премии; 

 иные поощрительные выплаты. 
Премии и иные поощрительные выплаты выплачиваются только при наличии экономии 

заработной платы. 

7.16. Надбавка устанавливается работникам, при условии достижения ими показателей эффективности 
деятельности, позволяющих оценить эффективность и результативность деятельности работников за 

отчетный период.  

7.17. Показатели и критерии эффективности деятельности работников образовательного учреждения 
разрабатываются и утверждаются на уровне образовательного учреждения.  

При разработке показателей и критериев эффективности деятельности педагогических 

работников образовательное учреждение учитывает перечень показателей, рекомендованных Комитетом 

по образованию правительства Санкт-Петербурга. Образовательное учреждение может дополнить набор 
критериев с учетом специфики своей деятельности. 

7.18. Порядок установления стимулирующих надбавок определяется локальным актом 

образовательного учреждения «Положение о порядке установления доплат и надбавок стимулирующего 
характера работникам Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 71 Кировского района Санкт-Петербурга». 

 
7.19. Отчетный период для расчета компенсирующих выплат: 

- ежемесячно 

Отчетный период для расчета стимулирующих надбавок: 

- ежемесячно 
 



 

 

8. Порядок установления единовременных поощрительных выплат по результатам труда 

(премий) и основания для премирования 

 

8.1. Выплата единовременной премии – дополнительная часть заработной платы, выплачиваемая за 

достижение плановых результатов труда образовательным учреждением в целом или отдельными 

работниками. В образовательном учреждении применяется индивидуальное премирование, отмечающее 
особую роль отдельных работников, достигших высоких количественных и качественных результатов и 

коллективное премирование, направленное на мотивацию работников образовательного учреждения.  

8.2. Единовременная премия может устанавливаться: 

- к юбилейным датам со дня рождения работников (юбилейными датами считаются 50 лет и далее 
каждые 5 лет); 

- к юбилейным датам со дня образования образовательного учреждения (юбилейными датами 

считаются 50 лет и далее каждые 5 лет); 

- к общероссийским государственным и профессиональным праздникам (праздниками считаются: 

Новый год, День дошкольного работника, День защитника Отечества, Международный женский 

день). 

Единовременная премиальная выплата может быть установлена отдельным работникам 

по результатам их работы за год, девять месяцев, полугодие, квартал при наличии оснований и средств 

фонда экономии заработной платы. Ограничений по количеству премиальных выплат в течение 

календарного года не устанавливается. Выплаты зависят от финансового положения образовательного 
учреждения и личного вклада работника в повышение качества обучения, воспитания и выполняемых 

работ. Размер премии – до 100% от должностного оклада. 

Основанием премирования работников образовательного учреждения является:  

 стабильность учебно-воспитательного процесса; 

 организация и/или обеспечение проведения социально значимых мероприятий, акций 
образовательного учреждения, района, города; 

 инновационная деятельность; 

 решение сложных организационно-управленческих вопросов; 

 результаты смотров, конкурсов, олимпиад и т.д.; 

 оперативное выполнение срочных и важных поручений, работ, возникших в связи с 

производственной необходимостью, если за эту работу ранее не была установлена 

стимулирующая надбавка; 

 большой объем выполненной сверхплановой работы, если за эту работу ранее не была 
установлена стимулирующая надбавка; 

-   совершенствование МТБ, ремонт групп и помещений собственными силами. 

8.3. Премиальные выплаты работникам образовательного учреждения производятся из средств фонда 

экономии заработной платы по итогам отчетного периода при условии их наличия.  

8.4. Размеры и основания премирования определяются образовательным учреждением и 
закрепляются в локальном акте образовательного учреждения «Положение о порядке установления 

доплат и надбавок стимулирующего характера работникам Государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 71 Кировского района Санкт-Петербурга». 

 

9. Материальная помощь 

 

9.1. Материальная помощь работникам образовательного учреждения может быть выплачена в 
следующих случаях: 

 при стихийных бедствиях, несчастных случаях; 

 потеря близкого родственника (родители, дети, муж, жена, братья и сестры);  

 длительное (более 1-го месяца) и (или) дорогостоящее лечение работника. 

9.2. Материальная помощь выплачивается работнику образовательного учреждения в соответствии с 

приказом руководителя образовательного учреждения   по согласованию с первичной 
профсоюзной организации образовательного учреждения, изданного на основании личного 

заявление работника. К заявлению прилагаются копии документов, подтверждающие 

обстоятельства, указанные в заявлении. 



 

 

9.3. Решение о размере выплате материальной помощи принимается директором образовательного 

учреждения по согласованию с первичной профсоюзной организации образовательного 
учреждения.  

9.4. Материальная помощь выплачивается только из средств фонда экономии заработной платы 

ГБДОУ детского сада № 71 Кировского района Санкт-Петербурга.  

 

10. Оплата работникам в соответствие с региональным соглашением о минимальной 

заработной плате в Санкт-Петербурге 

 
10.1. Месячная заработная плата работников ГБДОУ детского сада № 71 Кировского района Санкт-

Петербурга не может быть ниже размера минимальной заработной платы, установленного 

Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Санкт-Петербурге на текущий 
календарный год, при условии, что указанным работникам полностью отработана за этот период 

норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности). Если установленная 

работнику заработная плата окажется ниже минимальной заработной платы в Санкт-Петербурге, 

работнику назначается доплата до минимальной заработной платы в Санкт-Петербурге (далее – 
доплата). 

10.2.  Доплата рассчитывается, как разница между фактически начисленной работнику учреждения 

заработной платой (без учета компенсирующих и стимулирующих выплат) за текущий месяц и 
минимальной заработной платой по Санкт-Петербургу, установленной Региональным 

соглашением о минимальной заработной плате в Санкт-Петербурге на текущий год, приведенной 

к сопоставимому виду с учетом времени, фактически отработанного работником в текущем 
месяце. 

10.3. С доплаты удерживается налог на доходы физического лица, а также иные удержания в 

соответствие с законодательством и (или) заявления работника учреждения. На сумму 

начисленной доплаты начисляются страховые взносы в соответствие с законодательством РФ. 
Доплата учитывается при расчете среднего заработка работника. 

10.4. Доплата работникам учреждения производится из фонда надбавок и доплат на основании приказа 

учреждения. 
10.5. Оклад с учетом доплаты выплачивается работникам образовательного учреждения начиная с даты, 

когда вступило в силу новое значение минимальной заработной платы, установленной 

соответствующим региональным соглашением о минимальной заработной плате в Санкт-

Петербурге. 

11. Дополнительные меры социальной поддержки. 

 

11.1. Педагогическим работникам, а также молодым специалистам учреждения производятся 
дополнительные меры социальной поддержки в соответствие с главой 9 Закона Санкт-Петербурга 

от 22.11.2011 № 728-132 «Социальный кодекс Санкт-Петербурга». 

11.2. Ежемесячная денежная выплата к должностному окладу молодым специалистам в зависимости от 
уровня образования производится за фактически выполненный объем работы, но не более чем за 

ставку по основной должности, из фонда надбавок и доплат. 

 

12. Заключительные положения 

 

12.1. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

работника образовательного учреждения, повышающие коэффициенты к окладам, ставкам заработной 
платы, выплаты стимулирующего и компенсационного характера являются обязательными для 

включения в Трудовой Договор или в дополнительное соглашение между работодателем и работником. 

12.2. Оплата труда работников образовательного учреждения, занятых по совместительству, а также 
на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени либо 

в зависимости от выполненного объема работ. 

12.3. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, 

занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 
12.4. Штатное расписание образовательного учреждения согласовывается с главой администрации 

Кировского района и утверждается руководителем образовательного учреждения в пределах 

выделенных средств на оплату труда и включает в себя все должности руководителей, специалистов и 
служащих, профессии рабочих данного образовательного учреждения.  



 

 

12.5. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых 

образовательным учреждением услуг, образовательное учреждение вправе осуществлять привлечение 
помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, 

других работников на условиях срочного трудового договора. 

          На выполнение разовых и временных работ допускается заключение договоров гражданско-

правового характера в случаях и порядке, установленных законодательством.  
12.6. Общее собрание работников обсуждает проект Положения об оплате труда работников ГБДОУ 

детского сада № 71 Кировского района Санкт-Петербурга, далее Положение утверждается 

руководителем ГБДОУ детского сада № 71 с учетом мотивированного мнения первичной профсоюзной 
организации образовательного учреждения. 

12.7. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения приказом заведующего 

образовательного учреждения. 
12.8. Изменения и дополнения в настоящее Положение, а также его новая редакция согласовываются с 

председателем первичной профсоюзной организации образовательного учреждения, обсуждаются 

на Общем собрании работников ГБДОУ детского сада № 71, утверждаются приказом заведующего 

образовательного учреждения. 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 



 

 

Приложение 1 

к Положению об оплате 

труда работников  

ГБДОУ детского сада № 71 

Кировского района Санкт-

Петербурга 

 

 

Схема расчета 

должностных окладов руководителей, специалистов и служащих государственных 

образовательных организаций Санкт-Петербурга, за исключением государственных 

образовательных организаций Санкт-Петербурга дополнительного образования детей и иных 

государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга в сфере культуры 
N 

п/п  

Наименовани

е 

коэффициента  

Основание 

для повышения величины базовой единицы  

Величина 

базового и повышающих 

коэффициентов для категорий 

работников  

   Руководит

ели  

Специалисты, 

в том числе 

педагогическ

ие работники 

(молодой 
специалист) 

Служа

щие  

1  2  3  4  5  6  

1. Базовый коэффициент  
1.1. Коэффициент 

уровня 

образования 

Высшее образование, подтверждаемое 
дипломом об окончании соответственно 

аспирантуры (адъюнктуры) 

1,6 1,6 1,6 
1,6 

Высшее профессиональное образование, 

подтверждаемое присвоением лицу, 

успешно прошедшему итоговую аттестацию, 

квалификации "Магистр" или 

"Дипломированный специалист" 

1,5 1,5 1,5 

Высшее профессиональное образование, 

подтверждаемое присвоением лицу, успешно 

прошедшему аттестацию, квалификации 

"Бакалавр" 

1,4 1,4 1,4 

Среднее специальное образование, 

подтверждаемое дипломом о среднем 

профессиональном образовании: 
по программе подготовки специалистов 

среднего звена 

 

1,3 

 

1,3 

 

1,3 

Среднее профессиональное (служащий), 

начальное профессиональное 
1,28 1,28 1,28 

Среднее (полное) 

общее образование  
1,04 1,04 1,04 

Основное 

общее образование  
1 1 1 

2. Повышающие коэффициенты к базовому окладу 

2.1  Коэффициент 

стажа работы  

Стаж работы более 20 лет  

Не учитывается 

0, 5 0,25 

Стаж работы от 10 до 20 лет  0,48 0,20 

Стаж работы от 5 до 10 лет  0,46 0,15 

Стаж работы от 2 до 5 лет  0,45 0,1 

Стаж работы от 0 до 2 лет 0,33 (для 
молодых 

специалис

тов) 
0,05 

Стаж работы от 0 до 2 лет  0,05 



 

 

2.2  Коэффициент 

специфики 

работы  

 

1.Работники, имеющие среднее 

профессиональное образование, 

подтвержденное дипломом о среднем 

профессиональном образовании по 

программам подготовки специалистов 

среднего звена и замещающие должность 

воспитателя, реализующего основную 

общеобразовательную программу-

образовательную программу дошкольного 

образования 
 

2. Педагогические работники, 

применяющие новые технологии при 

реализации образовательных программ 

 

3. Педагогические работники, 

реализующего основную 

общеобразовательную программу-

образовательную программу дошкольного 

образования, за подготовку к 

образовательному процессу 
 

4. Помощники воспитателей за участие в 

реализации образовательных программ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

0,20 

 

 

 

 

 

 

0,60 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
0,30 

2.3 Коэффициент 
квалификации 

Квалификационная категория:    

высшая категория  0,35 0,35 - 

первая категория  0,20 0,20  

За ученую степень:    

доктор наук  0,40 0,40 - 

кандидат наук  0,35 0,35  

Почетные звания     

Российской Федерации, СССР:    

"Народный..." 0,40 0,40 0,40 

"Заслуженный..." 0,30 0,30 0,30 

Почетные спортивные звания  0,15 0,15 0,15 

Российской Федерации, СССР     

Ведомственные знаки отличия в труде *  0,15 0,15 0,15 

 
2.4  Коэффициент 

масштаба  

управления  

Группа 1   - - 

Уровень 1 - 

руководители  
0,80   

Уровень 2 - 

заместители руководителей  
0,60   

Уровень 3 - 

руководители структурных подразделений  
0,40   

2.5  Коэффициент 

уровня 

управления  

Уровень 1 - 

руководители  
0,70 - - 

Уровень 2 - 

заместители руководителей  
0,50   

Уровень 3 - 

руководители структурных подразделений  
0,30 - - 

 

 

 Отнесение к группе по коэффициенту масштаба управления определяется по объемным 

показателям согласно Приложению № 4 Закон Санкт-Петербурга от 12.10.2005 № 531-74 

«О системе оплаты труда работников государственных учреждений Санкт-Петербурга» (в 

редакции от 25.12.2015 № 904-186) 

 

 

 



 

 

Приложение 2 

к Положению об оплате труда работников  

ГБДОУ детского сада № 71 

Кировского района Санкт-

Петербурга 

 

Коэффициент квалификации, устанавливаемый для расчета 

ставок специалистов и служащих 

 

1. Старший специалист по закупкам: 

Требования к квалификации Размер коэффициента 

квалификации 

высшее образование                
 

1,5 

среднее специальное образование 1,3 

 

2. Делопроизводитель. 

Требования к квалификации Размер коэффициента квалификации 
высшее профессиональное образование   

1,28 
среднее специальное образование  

1,04 
Среднее образование (основное). 1,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                                                                                           

 



 

 

Приложение 3 

к Положению об оплате труда 

работников ГБДОУ детского сада 

№ 71 Кировского района Санкт-

Петербурга 

 

Группы 

по оплате труда руководителей государственных образовательных организаций      Санкт-

Петербурга, за исключением государственных образовательных организаций                   Санкт-

Петербурга дополнительного образования детей и иных государственных образовательных 

организаций Санкт-Петербурга в сфере культуры  

 

N 

п/п  

Тип государственного 

образовательного учреждения 

Санкт-Петербурга  

Группа 

по оплате труда руководителей 

в зависимости от суммы баллов 

по объемным показателям  

Группа 1  Группа 2  Группа 3  Группа 4  

1 Дошкольные 

общеобразовательные     

организации, организации 

дополнительного образования 

(для детей), нетиповые 

общеобразовательные     

организации дополнительного 

профессионального 

образования 

Свыше 

500  

До 500  До 350  До 200  

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 



 

 

Приложение 4 

к Положению об оплате труда 

работников  

ГБДОУ детского сада № 71 

Кировского района Санкт-

Петербурга 

 

Объемные показатели, 

характеризующие масштаб управления государственными образовательными 

организациями СПб, за исключением государственных образовательных организаций СПб 

дополнительного образования детей и иных государственных образовательных организаций 

Санкт-Петербурга в сфере культуры  

 
 
 

N 

п/п  

Объемные показатели  Условия расчета  Количество 

баллов  

1  2  3  4  

1  Количество обучающихся 

(воспитанников) в государственных 

образовательных организациях Санкт-

Петербурга 

За каждого обучающегося  

(воспитанника) 

0,3  

2  Количество групп в дошкольных 

учреждениях  

За группу  10  

3 Количество работников в 

образовательной организации 

За каждого работника 

дополнительно 

1 

За каждого работника, имеющего:  

первую квалификационную 

категорию 

0,5 

высшую квалификационную 

категорию 

1 

4 Наличие при образовательной 

организации филиала 

До 100 человек До 20 

5  Наличие оборудованной и используемой 

в образовательном процессе спортивной 

площадки 

 До 15 

6 Наличие оборудованного медицинского 

кабинета, столовой 

За каждый вид До 15 

 

 
 

 

 

 
 



 

 

 

 
Приложение 5 

к Положению об оплате труда 
работников   

ГБДОУ детского сада № 71 

Кировского района Санкт-

Петербурга 

 

     Тарифная сетка по оплате труда рабочих  

ГУ СПБ и повышающие коэффициенты для расчета их ставок (окладов) 

  

  

Разряды оплаты 

труда  

1  2  3  4  5  6  7  8  

Тарифный 

коэффициент  

1,28  1,31  1,34  1,37  1,4  1,43  1,46  1,49 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Приложение 6 

к Положению об оплате труда 

работников   

ГБДОУ детского сада № 71 

Кировского района Санкт-

Петербурга 

 

Коэффициент квалификации, 

устанавливаемый для расчета ставок (окладов) рабочих государственных 
образовательных организаций СПб, за исключением государственных 

образовательных организаций СПб дополнительного образования детей и иных 

государственных образовательных организаций СПб в сфере культуры 

 

 

N 

п/п  

Наименование 

коэффициента  

Основание 

для повышения 

величины базовой 

единицы  

Руководители  Специалисты  Служащие 

1  2  3  4  5  6 

2.3  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

Коэффициент 

квалификации  

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

Квалификационная 

категория, класс 

квалификации: 

   

Высшая категория 0,35 0,35  

Первая категория 0,20 0,20  

Вторая категория 0,15 0,15  

За ученую степень:    

Доктор наук 0,40 0,40  

Кандидат наук 0,35 0,35  

Почетные звания 

Российской 

Федерации, СССР 

   

«Народный…» 0,40 0,40 0,40 

«Заслуженный…» 0,30 0,30 0,30 

Ведомственные 

знаки отличия в 

труде 

0,15 0,15 0,15 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 



 

 

Приложение 7 

к Положению об оплате труда 

работников  

ГБДОУ детского сада № 71 

Кировского района Санкт-

Петербурга 

 

Денежные выплаты к должностным окладам отдельных категорий специалистов 

государственных учреждений Санкт-Петербурга  

N п/п  Наименование выплат  Категория работников (получателей 

выплат) 

Размер 

выплат, руб. 

1  2  3  4  

1  Денежные выплаты 

молодым специалистам  

Молодые специалисты*, имеющие 

документ установленного образца о 

высшем образовании  

2000  

  Молодые специалисты*, имеющие 

документ установленного образца о 

среднем профессиональном 

образовании по программам 

подготовки специалистов среднего 

звена  

1500  

_______________ 

* Молодые специалисты - работники государственных учреждений                           

Санкт-Петербурга, за исключением руководителей, отвечающие одновременно 

следующим требованиям: 

 получили впервые высшее образование по имеющим государственную 

аккредитацию образовательным программам или среднее профессиональное 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам подготовки специалистов среднего звена; 

 впервые приступили к работе в государственных учреждениях Санкт-Петербурга 

по специальности не позднее трех лет после получения документа 

установленного образца о соответствующем уровне образования; 

 состоят в трудовых отношениях с государственным учреждением                              

Санкт-Петербурга, являющимся их основным местом работы". 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 8 

к Положению об оплате труда 

работников  

ГБДОУ детского сада № 71 

Кировского района Санкт-

Петербурга 

 

Предельный уровень 

соотношения средней заработной платы руководителя государственной образовательной 

организации Санкт-Петербурга и средней заработной платы работников указанной 
государственной образовательной организации Санкт-Петербурга, за исключением 

государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга дополнительного 

образования детей и иных государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга в 

сфере культуры  

   N 

п/п  

Группы по оплате труда руководителей 

государственных образовательных организаций Санкт-

Петербурга  

Предельный уровень  

1  Группа 1  В кратности 6  

2  Группа 2  В кратности 5  

3  Группа 3  В кратности 4  

4  Группа 4  В кратности 3  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

  Приложение № 9 

к коллективному договору 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка 

 

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) являются 

локальным нормативным актом и регламентируют в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ 

(далее – Закон об образовании)и иными федеральными законами порядок приема и увольнения 

работников, основные права и обязанности работника и работодателя, режим рабочего времени 

и времени отдыха, порядок поощрения работников, ответственность работодателя и 

ответственность работника, включая меры дисциплинарного взыскания, применяемые к 

работникам, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в Государственном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении детском саду № 71 Кировского района 

Санкт-Петербурга (далее – Организация). 

1.2. Образовательная организация обладает автономией, под которой понимается 

самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-

экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и уставом образовательной 

организации. 

1.3. Образовательная организация свободна в определении содержания образования, выборе 

учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ими 

образовательным программам. 

1.4. Образовательная организация вправе вести консультационную, просветительскую 

деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую 

целям создания образовательной организации деятельность, в том числе осуществлять 

организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время. 

1.5. Правила преследуют следующие цели: 

 обеспечение необходимых организационных условий для нормального 

высокопроизводительного труда на научной основе; 

 рациональное использование рабочего времени; 

 укрепление трудовой дисциплины; 

 обеспечение высокого качества деятельности Организации. 

1.6. Трудовой распорядок определяется правилами внутреннего трудового распорядка. 

1.7. Настоящие Правила устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и 

работников, ответственность за их соблюдение и исполнение. 

1.8. Правила вывешиваются для ознакомления работников на стенде Организации, а также 

на официальном сайте Организации. 

 

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА НА РАБОТУ 

 

2.1. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании 

трудового договора, который заключается в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

2.2. Работодатель заключает трудовые договоры с работником на неопределенный срок, а в 

случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, - срочный 

трудовой договор. Срочный трудовой договор заключается на срок не более пяти лет. 

2.3. Если заключается срочный трудовой договор, то в него обязательно включается условие 

о сроке его действия и обстоятельствах (причинах), послуживших основанием для его 

заключения в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. 

2.4. Если в трудовом договоре условие о сроке его действия отсутствует, то трудовой 

договор заключен на неопределенный срок. 

2.5. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр - для работника, другой - для 

работодателя. На экземпляре трудового договора работодателя работник ставит свою подпись о 

получении экземпляра трудового договора. 



 

 

2.6. Трудовой договор, не оформленный письменно, считается заключенным, если работник 

приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это 

представителя. В этом случае работодатель должен оформить письменный трудовой договор в 

течение трех рабочих дней со дня фактического допуска работника к работе. 

2.7. Запрещается фактическое допущение работника к работе без ведома или поручения 

работодателя (его уполномоченного на это представителя). 

2.8. Если физическое лицо было фактически допущено к работе работником, не 

уполномоченным на это работодателем, и работодатель (его уполномоченный на это 

представитель) отказывается заключить трудовой договор с этим физическим лицом, 

работодатель оплачивает ему фактически отработанное им время (выполненную работу). 

2.9. Работник, осуществивший фактическое допущение к работе, не будучи уполномоченным 

на это работодателем, привлекается к ответственности, в том числе материальной, в порядке, 

установленном ТК РФ. 

2.10. До подписания трудового договора работодатель знакомит работника под подпись с 

настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным 

договором. 

2.11. При заключении трудового договора претендент на работу обязан предъявить 

работодателю (если иное не установлено Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами): 

 Паспорт (иной документ, удостоверяющий личность). 

 Трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, 

если трудовой договор заключается впервые. 

 Документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа (за исключением 

случая, когда претендент поступает на работу впервые и не имеет открытого индивидуального 

лицевого счета). 

 Документы воинского учета, если на работу поступает военнообязанный или лицо, 

подлежащее призыву на военную службу. 

 Документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний, 

если работник поступает на работу, которая требует соответствующих специальных знаний или 

специальной подготовки. 

 Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

установленном порядке и по установленной форме. 

 В зависимости от должности, на которую принимается работник, действующим 

законодательством (профессиональными стандартами и (или) тарификационными 

справочниками) может быть предусмотрено предоставление дополнительных документов. 

2.12. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, Законом об образовании, иными федеральными 

законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ. 

2.13. Если претендент на работу в течение двух лет, предшествующих поступлению на работу 

в Организацию, замещал должность государственной или муниципальной службы, которая 

включена в перечень, установленный нормативными правовыми актами РФ, то он обязан 

сообщить работодателю сведения о последнем месте службы. 

2.14. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. 

2.15. Если в трудовом договоре отсутствует условие об испытании, то работник считается 

принятым на работу без испытания. 



 

 

2.16. В случае, когда работник фактически допущен к работе без оформления трудового 

договора (ч. 2 ст. 67 ТК РФ), условие об испытании может быть включено в трудовой договор, 

только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы. 

2.17. Во время испытания на работника распространяются все нормы трудового 

законодательства, коллективного договора, соглашений и локальных нормативных актов. 

2.18. Срок испытания для работника не может превышать трех месяцев, а для руководителя 

Организации и его заместителей, главного бухгалтера и его заместителей, руководителей 

филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений учреждения - 

шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При заключении трудового 

договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. 

2.19. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и 

другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

2.20. Условие трудового договора об испытании не применяется, если работнику в 

соответствии с ТК РФ (ч. 4 ст. 70 ТК РФ, ч. 1 ст. 207 ТК РФ), иными федеральными законами 

нельзя устанавливать испытание при приеме. 

2.21. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, 

если иное не установлено ТК РФ, другими федеральными законами, иными нормативными 

правовыми актами РФ или трудовым договором, либо со дня фактического допущения 

работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это 

представителя. 

2.22. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала 

работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления 

такого договора в силу. 

2.23. Если работник не приступил к работе в день начала работы, работодатель имеет право 

аннулировать трудовой договор. 

2.24. На основании заключенного трудового договора издается приказ о приеме работника на 

работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора. 

2.25. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со 

дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель выдает ему 

надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.26. Трудовые книжки ведутся работодателем на каждого работника, проработавшего свыше 

пяти дней в Организации, если эта работа является для работника основной (за исключением 

случаев, предусмотренных ч. 3, 8 ст. 2 Федерального закона от 16.12.2019 N439-ФЗ). 

2.27. Бланки трудовой книжки и вкладыша в нее хранятся в организации как документы 

строгой отчетности и выдаются лицу, ответственному за ведение трудовых книжек, по его 

заявке (п. 42 Постановления Правительства РФ от 16.04.2003 N 225 «О трудовых книжках» 

(вместе с «Правилами ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой 

книжки и обеспечения ими работодателей»). 

2.28. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой работе, переводе на 

другую постоянную работу и увольнении работодатель обязан ознакомить ее владельца под 

роспись в его личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку. 

2.29. Все записи о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу, 

квалификации, увольнении, а также о награждении, произведенном работодателем, вносятся в 

трудовую книжку на основании соответствующего приказа (распоряжения) работодателя не 

позднее недельного срока, а при увольнении - в день увольнения и должны точно 

соответствовать тексту приказа (распоряжения). 

2.30. Работодатель в десятидневный срок после заключения трудового договора с работником, 

который в предшествующие два года занимал должности государственной (муниципальной) 

службы (перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами РФ), в 

установленном порядке сообщает по последнему месту службы этого работника о заключении с 

ним трудового договора. 



 

 

2.31. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора. 

2.32. По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового 

договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не позднее 

чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. 

2.33. Претендент на работу проходит за счет средств работодателя обязательный 

предварительный (при поступлении на работу) медицинский осмотр. 

 

3. ПОРЯДОК УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКА 

 

3.1. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 

работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в 

соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

3.2. Прекращение трудового договора регулируется гл. 13 ТК РФ и производится в порядке и 

по основаниям, предусмотренным ТК РФ. Для увольнения педагогических работников наряду с 

основаниями, предусмотренными гл. 13 ТК РФ, применяются основания, указанные в ст. 336 

ТК РФ. 

3.3. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя.  

3.4. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом 

заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового 

договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться 

с ним под подпись, на приказе производится соответствующая запись. 

3.5. Если увольнение работника является дисциплинарным взысканием, то приказ 

работодателя о применении дисциплинарного взыскания в виде увольнения объявляется 

работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным 

приказом под подпись, то составляется соответствующий акт. 

3.6. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1ТК РФ -в 

случаях, если работник в установленном законом порядке отказался от ведения трудовой 

книжки либо впервые был принят на работу по трудовому договору после 31.12.2020) у данного 

работодателя. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему 

заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

3.7. В случае если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую 

книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя 

невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель 

обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо 

дать согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным письмом 

с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. 

3.8. По письменному обращению работника, не получившего трудовой книжки после 

увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения 

работника. 

3.9. В случае, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника не 

ведется трудовая книжка, по обращению работника (в письменной форме или направленному в 

порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя), не 

получившего сведений о трудовой деятельности у данного работодателя после увольнения, 

работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника 

способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (при ее наличии у работодателя). 

3.10. Запись в трудовую книжку, информация в сведения о трудовой деятельности об 

основании и причине увольнения вносятся в точном соответствии с ТК РФ и со ссылкой на 

соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ. 



 

 

3.11. В день увольнения работнику выплачиваются все суммы, причитающиеся от 

работодателя и не оспариваемые работодателем. Если в этот день работник отсутствовал, то 

соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее дня, следующего за днем 

предъявления уволенным работником требования о расчете. 

3.12. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора возвращает 

все переданные ему работодателем для осуществления трудовой функции документы, 

оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также документы, 

образовавшиеся при исполнении трудовой функции. 

3.13. Для этого работник оформляет обходной лист, форма которого утверждается 

работодателем. 

3.14. Отказ работника частично или полностью оформить обходной лист не является 

препятствием для увольнения этого работника. Но в случае недостачи работодатель вправе 

привлечь уволенного работника к ответственности в установленном законом порядке. 

 

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА РАБОТНИКА 

4.1. Работник имеет правона: 

4.1.1. Заключение, изменение, расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

установленных ТК РФ, Законом об образовании, иными федеральными законами. 

4.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором. 

4.1.3. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором. 

4.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы. 

4.1.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков 

4.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте, включая реализацию прав законодательством о специальной оценке условий 

труда. 

4.1.7. Подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном 

ТК РФ, Законом об образовании, иными федеральными законами.  

4.1.8. Участие в управлении Организации в формах, предусмотренных ТК РФ, Законом об 

образовании, иными федеральными законами и коллективным договором. 

4.1.9. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также получение информации о выполнении 

коллективного договора, соглашений. 

4.1.10. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами. 

4.1.11. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами. 

4.1.12. Возмещение вреда, причиненного ему из-за исполнения трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами. 

4.1.13. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами.  

4.1.14. Предоставление предусмотренных Трудовым кодексом РФ гарантий при прохождении 

диспансеризации. 

4.2. Педагогические работники помимо прав, указанных в п. 4.1, обладают следующими 

правами и свободами: 

4.2.1. Свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства 

в профессиональную деятельность. 



 

 

4.2.2. Свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 

обучения и воспитания. 

4.2.3. Право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения, и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 

отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля). 

4.2.4. Право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании. 

4.2.5. Право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

методических материалов и иных компонентов образовательных программ. 

4.2.6. Право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во 

внедрении инноваций. 

4.2.7. Право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 

также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным 

сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-

техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для 

качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность. 

4.2.8. Право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными 

актами. 

4.2.9. Право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации. 

4.2.10. Право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной 

организации, в том числе через органы управления и общественные организации. 

4.2.11. Право на вступление в Профсоюз работников народного образования и науки РФ. 

4.2.12. Право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

4.2.13. Право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

4.2.14. Право на сокращенную продолжительность рабочего времени. 

4.2.15. Право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года. 

4.2.16. Право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый 

отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации. 

4.2.17. Право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего 

образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования. 

4.2.18. Иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 

законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

 

5. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА 

5.1. Работник обязан: 

5.1.1. Добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором. 



 

 

5.1.2. Соблюдать настоящие правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные 

нормативные акты работодателя. 

5.1.3. Соблюдать трудовую дисциплину. 

5.1.4. Выполнять установленные нормы труда. 

5.1.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда. 

5.1.6. Бережно относиться к имуществу работодателя, других работников, а также к имуществу 

третьих лиц, которое находится у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества. 

5.1.7. Незамедлительно сообщать непосредственному или вышестоящему руководителю о 

возникновении ситуации, которая может представлять угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имущества работодателя, работников, а также имуществу третьих лиц, которое 

находится у работодателя, и работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества, о несчастном случае, произошедшем на производстве, об ухудшении состояния 

своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления). 

5.1.8. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию 

первой медицинской помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте, проверку знания требований охраны труда. 

5.1.9. Проходить в случаях, предусмотренных ТК РФ, Законом об образовании и иными 

федеральными законами, обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя. 

5.1.10. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

5.1.11. Поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте. 

5.1.12. Соблюдать установленный работодателем порядок хранения документов, материальных 

и денежных ценностей. 

5.1.13. Вести себя вежливо и не допускать: 

 грубого поведения; 

 любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам 

пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или 

семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 

 угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному 

общению или провоцирующих противоправное поведение. 

5.1.14. Соблюдать запрет работодателя: 

 на использование в личных целях инструментов, приспособлений, техники, 

оборудования, документации и иных средств, в том числе сети Интернет, предоставленных 

работодателем работнику для исполнения трудовых обязанностей; 

 на использование рабочего времени для решения вопросов личного характера, в том 

числе для личных телефонных разговоров, компьютерных игр, чтения книг, газет, иной 

литературы, не связанной с трудовой деятельностью работника; 

 на курение в помещениях и на территории Организации; 

 на употребление в рабочее время алкогольных напитков, наркотических и токсических 

веществ. 

5.1.15. Соблюдать правила внешнего вида, установленные работодателем. 

5.1.16. Соблюдать действующий у работодателя контрольно-пропускной режим. 

5.1.17. В случае невыхода на работу в связи с временной нетрудоспособностью или по иной 

причине известить о причинах невыхода непосредственного руководителя любым доступным 

способом (по телефону, по электронной почте, иным способом). 

5.1.18. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами работодателя, трудовым договором, коллективным договором и 

соглашениями. 



 

 

5.2. Педагогические работники помимо обязанностей, перечисленных в п. п. 5.1 - 5.1.18 

настоящих Правил, должны исполнять специальные обязанности, возложенные на них Законом 

об образовании и иными нормативно-правовыми актами РФ, а именно: 

5.2.1. Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 

полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в 

соответствии с утвержденной рабочей программой. 

5.2.2. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики. 

5.2.3. Уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений. 

5.2.4. Развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в 

условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного 

образа жизни. 

5.2.5. Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания. 

5.2.6. Подготовка к осуществлению образовательной деятельности и выполнению 

обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной 

деятельности, участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей) 

(в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов и с 

правом использования как типовых, так и авторских рабочих программ), изучение 

индивидуальных способностей, интересов и склонностей обучающихся. 

5.2.7. Ведение журнала и дневников обучающихся в электронной (либо в бумажной) форме. 

5.2.8. Организация и проведение методической, диагностической и консультативной помощи 

родителям (законным представителям) обучающихся. 

5.2.9. Учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями; 

5.2.10. Выполнение дополнительных видов работ, непосредственно связанных с 

образовательной деятельностью, на условиях дополнительной оплаты (классное руководство; 

проверка письменных работ; заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, 

учебно-опытными участками; руководство методическими объединениями; другие 

дополнительные виды работ. Такие виды работ выполняются с письменного согласия 

педагогического работника и работодателя, или устанавливаются при заключении трудового 

договора. 

5.2.11. Систематически повышать свой профессиональный уровень. 

5.2.12. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании. 

5.2.13. Проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя. 

5.2.14. Проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда. 

5.2.15. Соблюдать устав образовательной организации, положение о специализированном 

структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение, 

настоящие правила внутреннего трудового распорядка. 

5.2.16. Планами и графиками Организации, утверждаемыми локальными нормативными актами 

организации в порядке, установленном трудовым законодательством, может устанавливаться 

педагогическим работникам выполнение обязанностей, связанных с участием в работе 

педагогических советов, методических советов (объединений), работой по проведению 

родительских собраний. 



 

 

5.2.17. Графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными нормативными актами 

Организации, коллективным договором может устанавливаться обязанность педагогическим 

работникам по выполнению дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с 

обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, 

проводимых в целях реализации образовательных программ в организации, включая участие в 

концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных 

сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности (с указанием в локальном 

нормативном акте, коллективном договоре порядка и условий выполнения работ). 

5.2.18. Локальным нормативным актом работодателя может устанавливаться обязанность 

педагогическим работникам по проведению периодических кратковременных дежурств в 

Организации в период осуществления образовательного процесса, которые при необходимости 

организуются в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима 

дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том 

числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся 

различной степени активности, приема ими пищи. 

5.2.19. При составлении графика дежурств в организации педагогических работников в период 

проведения занятий, до их начала и после окончания занятий, учитываются сменность работы 

организации, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с 

расписанием занятий, общим планом мероприятий, а также другие особенности работы, с тем, 

чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников и дежурства в 

дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы педагогические 

работники привлекаются к дежурству в организации не ранее чем за 20 минут до начала 

занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего занятия. 

5.3. Педагогическим работникам запрещается: 

 изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 

 отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов 

(перемен) между ними; 

 удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их для выполнения 

поручений, не связанных с образовательным процессом; 

 замещение уроков по личной договоренности сотрудников. Замещение уроков 

производится диспетчером, ответственным за составление расписания только с распоряжения 

Организации на основании соответствующих документов; 

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (п.2 ст. 336 ТК РФ). 

 

6. ОСНОВНЫЕ ПРАВА РАБОТОДАТЕЛЯ 

6.1. Работодатель имеет право: 

6.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами. 

6.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры. 

6.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд. 

6.1.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей, бережного отношения 

к имуществу работодателя, работников, к имуществу третьих лиц, которое находится у 

работодателя и по которому работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества, соблюдения настоящих Правил внутреннего трудового распорядка. 

6.1.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами. 

6.1.6. Принимать локальные нормативные акты и требовать от работников их соблюдения. 

6.1.7. Создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них. 

6.1.8. Реализовывать права согласно законодательству о специальной оценке условий труда.  



 

 

6.1.9. Осуществлять иные права, предусмотренные ТК РФ, Законом об образовании, иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами, коллективным договором, соглашениями и трудовым договором. 

 

7. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

7.1. Работодатель обязан: 

7.1.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, в том числе 

локальные нормативные акты, а также условия соглашений и трудовых договоров. 

7.1.2. Предоставлять работникам работу, предусмотренную трудовым договором. 

7.1.3. Обеспечивать безопасность, а также условия труда, которые соответствуют 

государственным нормативным требованиям охраны труда. 

7.1.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией 

и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей. 

7.1.5. Вести учет времени, фактически отработанного каждым работником. 

7.1.6. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

следующие сроки: за первую половину месяца – 25 числа каждого месяца, а за вторую 

половину месяца – 10 числа каждого месяца, следующего за расчетным. 

7.1.7. Если день выплаты совпадает с выходным или нерабочим праздничным днем, 

заработная плата выплачивается работнику накануне этого выходного (нерабочего 

праздничного) дня. 

7.1.8. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном ТК РФ. 

7.1.9. Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию для 

заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением. 

7.1.10. Знакомить работников под подпись с локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

7.1.11. Своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

7.1.12. Рассматривать представления структурных организаций Общероссийского Профсоюза 

образования о выявленных нарушениях трудового законодательства, иных нормативных актов, 

принимать меры по устранению нарушений и извещать о принятых мерах. 

7.1.13. Создавать условия по участию работников в управлении Организации в формах, 

предусмотренных ТК РФ, иными нормативными правовыми актами РФ. 

7.1.14. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей. 

7.1.15. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами. 

7.1.16. Возмещать вред, причиненный работникам из-за исполнения ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ и иными нормативными правовыми актами РФ. 

7.1.17. Отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными 

нормативными правовыми актами РФ. 

7.1.18. Предоставлять работникам предусмотренные ТК РФ гарантии при прохождении 

диспансеризации. 

7.1.19. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том 

числе законодательством о специальной оценке условий труда, Законом об образовании и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 



 

 

коллективным договором, соглашениями, локальными трудовыми актами и трудовыми 

договорами. 

8. РЕЖИМ РАБОТЫ2 

8.1. Общие положения: 

8.1.1. Работникам Организации, кроме педагогических работников, устанавливается 

пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов в неделю с двумя выходными днями 

(суббота и воскресенье).3 

8.1.2. Режим рабочего времени руководителей образовательных организаций, должности 

которых поименованы в разделе II номенклатуры должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской 

Федерации от 8 августа 2013 г. N 678 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, 

N 33, ст. 4381) в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, определяется в пределах 

продолжительности рабочего времени, установленной по занимаемой должности. 

8.1.3. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

организаций в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполнения 

организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и квалификации, 

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

8.1.4. Режим работы Организации с 7.00 до 19.00. 

 Продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов. Время начала работы – 

7.00, время окончания работы – 15.30 (Перерыв для отдыха и питания: с 11 час. 00 

мин. до 11 час.30 мин.). 

Повару устанавливается следующий режим рабочего времени: 

 Время начала работы I смена: 5 час.50 мин 

 Время окончания работы: 14 час.20 мин. 

 Перерыв для отдыха и питания: с 9 час. 50 мин. до 10 час.20 мин. 

 Время начала работы II смена: 7 час.50 мин 

 Время окончания работы: 16 час.20 мин. 

 Перерыв для отдыха и питания: с 11 час. 50 мин. до 12 час.20 мин. 

Помощнику воспитателя устанавливается следующий режим рабочего времени: 

Время начала работы: 7 час.50 мин. Время окончания работы: 16 час.30 мин. Перерыв для 

отдыха и питания: с 13 час. 30 мин. до 14 час.10 мин. 

8.1.5. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания 

продолжительностью 30 мин., который не включается в рабочее время и оплате не подлежит. 

8.1.6. Перерыв для приема пищи педагогическим работникам не устанавливается, так как они 

выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня. Питание педагогических 

работников организуется вместе с обучающимися.4 

8.1.7. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается 

на один час. 

8.1.8. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается:5 

 Руководитель Организации 

8.1.9. Условие об установлении работнику режима ненормированного рабочего дня 

включается в трудовой договор с работником. 

8.1.10. Иной режим рабочего времени и времени отдыха может быть установлен трудовым 

договором с работником. 

                                                
2 Положения главы 8 настоящих Правил составлены в соответствии с ТК РФ, Приказом Минобрнауки России от 

11.05.2016 N 536 и Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 
3 Работа может быть установлена на условиях шестидневной рабочей неделе продолжительностью 40 часов в 

неделю с одним выходным днем – воскресенье. 
4Работодатель на свое усмотрение устанавливает перерыв для приема пищи педагогическим работникам. См. п. 

1.5. Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 N 536. 
5 Работодатель на свое усмотрение устанавливает перечень должностей работников с ненормированным рабочим 

днем. 



 

 

8.2. Рабочее время педагогических работников, продолжительность рабочего времени за 

ставку заработной платы (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы): 

8.2.1. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени: 

- воспитатель не более 36 часов в неделю; 

- музыкальный руководитель не более 24 часов в неделю; 

- инструктор по физической культуре не более 30 часов в неделю 

- учитель-логопед не более 20 часов в неделю; 

- старший воспитатель не более 36 часов в неделю. 

8.2.2. Продолжительность рабочей недели составляет пять дней с двумя выходными – суббота 

и воскресенье.6 

8.2.3. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работников 

включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая 

подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и 

исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми 

(должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, 

подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 

8.3. Педагогическая (учебная) нагрузка: 

8.3.1. При определении учебной нагрузки педагогических работников устанавливается ее 

объем по выполнению учебной (преподавательской) работы во взаимодействии с 

обучающимися по видам учебной деятельности, установленным учебным планом 

(индивидуальным учебным планом), текущему контролю успеваемости, промежуточной и 

итоговой аттестации обучающихся. 

8.3.2. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную 

(преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года и 

устанавливается локальным нормативным актом организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

8.3.3. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается в 

трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником с организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

8.3.4. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на начало учебного 

года, не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе работодателя. 

8.3.5. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной 

нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в 

трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 

заключаемого в письменной форме. 

8.3.6. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 

педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до 

осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема 

учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора. 

8.3.7. Локальные нормативные акты организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, по вопросам определения учебной нагрузки педагогических работников, 

осуществляющих учебную (преподавательскую) работу, а также ее изменения принимаются с 

учетом мнения первичной профсоюзной организации Общероссийского Профсоюза 

образования. 

8.4. Особенности определения учебной нагрузки педагогических работников, находящихся в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также лицам, 

замещающим должности педагогических работников на определенный срок, по 

                                                
6 Работа может быть установлена на условиях шестидневной рабочей неделе с одним выходным днем – воскресенье. 



 

 

совместительству либо выполняющим иную работу наряду с работой, определенной трудовым 

договором 

8.4.1. Определение учебной нагрузки педагогических работников на определенный срок 

осуществляется для выполнения учебной нагрузки на период замещения временно 

отсутствующих педагогических работников, а также на период временного замещения 

вакантной должности до приема на работу постоянного работника. 

8.4.2. Определение и изменение учебной нагрузки лиц, замещающих должности 

педагогических работников по совместительству, а также путем замещения таких должностей 

наряду с работой, определенной трудовым договором (в том числе руководителями 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, их заместителями, другими 

работниками наряду со своей основной работой), осуществляется в соответствии с п. 8.2. -8.5.1. 

настоящих Правил. 

8.4.3. Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности педагогических 

работников наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем 

заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указывается срок, в 

течение которого будет выполняться учебная (преподавательская) работа, ее содержание, объем 

учебной нагрузки и размер оплаты. 
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